
 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

 
โปรแกรมวิชา……………………….. 

คณะ / ศูนย / สาํนัก………………………….. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 
 
 
 

เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจําปการศึกษา 2552 

ระหวาง วันที่ 1 มิถุนายน  2551 – วันที่ 31 พฤษภาคม  2553 
                                
 

                                                                                                รายงาน วันที่ ……………….. 



 

 

คํานํา 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
กําหนดจุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุงเนนคุณภาพและมาตรฐาน  และกําหนดให
สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้น ....................................................  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  จึงนําระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการบริหาร
จัดการและปฏิบัติงาน ตั้งแต ปการศึกษา ................... มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองอยาง
ตอเนื่องทุกปการศึกษา และ ปการศึกษา 2552 จัดทํารายงานการประเมินตนเอง  (SAR)   ตาม
องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพื่อการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายใน และเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาอยางเปนทางการ 
            รายงานการประเมินตนเอง ( SAR) ของ .................................. จัดทําสําหรับการประเมิน
คุณภาพภายในอยางเปนทางการโดยเก็บรวบรวมขอมูลตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน  2552  ถึงวันที่ 31 
พฤษภาคม 2553  เปนรายงานที่เสนอขอมูลจํานวน  10  องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 
ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และ  แผนดําเนินการ  องคประกอบที่  2  การเรียนการสอน   
องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  องคประกอบที่ 4 การวิจัย  องคประกอบที่ 5 การ
บริการวิชาการแกสังคม  องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  องคประกอบที่ 7  การ
บริหารและการจัดการ   องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ  องคประกอบที่ 9 ระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพ และองคประกอบที่  10 สถานศึกษา 3 ดี 
  
 

ลายเซ็นหวัหนาหนวยงาน 
( ช่ือ – นามสกุลเต็มของหัวหนาหนวยงาน ) 

ตําแหนงของหัวหนาหนวยงาน 
วันที่ ………………. 

 
 

 
 
 



 

 

                                                               สารบัญ 
                        

หนา 
คํานํา   
สารบัญ    
บทสรุปผูบริหาร  
สวนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของ   .................................................................................................    
สวนที่ 2  ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ .........................................................    
 องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และ แผนดําเนนิการ ...................  
 องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน  …………………………..………………..      
 องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานกัศึกษา .......................................................    
 องคประกอบที่ 4  การวิจยั .......................................................................................   
 องคประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม .................................................  
 องคประกอบที่ 6  การทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม .....................................................  
 องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ ..........................................................  
 องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ ..............................................................  
 องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ …………………………  
 องคประกอบที่ 10  สถานศึกษา 3 ด ี  
 สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา  .............................................................  
 สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา.....................................................  
 สรุปผลการประเมิน  จดุแข็ง จุดออน และ แนวทางปรับปรุงพัฒนา………………  
ภาคผนวก ……………………………………………………………………….…………….    
 รายการหลักฐานแสดง  ............................................................................................  
 สรุปผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในของปการศกึษา 2551 ........................  
 สรุปผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายนอกโดย สมศ. รอบสอง .......................  
 เอกสารการติดตามประเมินผลตางๆ ........................................................................  
 ขอมูลพื้นฐาน ประจําปการศกึษา 2552 .....................................................................  
 รายช่ือคณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ............................................  
 รายช่ือกรรมการประกันคุณภาพการประกนัคุณภาพ............………………………  
 รายช่ือผูจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ....................................................  



 

 

บทสรุปผูบริหาร 

 

  บรรยายสรุปภาพรวมของผลการประเมินตนเองเพื่อนําเสนอขอมูลสําหรับผูบริหารใช
ประกอบการศึกษารายงานการประเมินตนเองของคณะวิชาหรือภาควิชาหรือหนวยงานสนับสนุน
วิชาการ ตามรายองคประกอบโดยบรรยายในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ นําเสนอจุดเดน จุดที่ควร
พัฒนา และขอเสนอแนะในการพัฒนา พรอมทั้งนําเสนอแนวทางพัฒนาเรงดวน 3 – 5 ขอ ในฐานะที่
ทานเปนหัวหนาหนวยงานโดยไมตองคํานึงถึงขอจํากัดดานงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สวนที่ 1   
ขอมูลเบื้องตนของ ......................................... 

 

1. ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ปรัชญา   วิสัยทัศน  พนัธกิจ  วัตถุประสงค  และ แผนงาน 
      2.1 ปรัชญา 
 
        
      2.2 วิสัยทัศน 
 
      2.3 พันธกิจ 

 
 

      2.4 วัตถุประสงค 
 
 

 
 
 



 

 

3.  โครงสรางองคการการบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  รายนามคณะผูบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

5.  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. จํานวนบคุลากร 
            จํานวนบุคลากร  ของ  ............................... ปการศึกษา................  มีจํานวน  .......... คน 
จําแนกเปนขาราชการพลเรือนสายสนับสนนุ ขาราชการพลเรือนสายวิชาการ พนักงานอาจารย 
พนักงานราชการ และพนกังานมหาวทิยาลยั  ดังนี ้
 

 ตารางแสดงจํานวนบุคลากร  จําแนกตามประเภท 

ประเภทบุคลากร จํานวนบุคลากร คิดเปนรอยละ 
ขาราชการพลเรือนสายวิชาการ   
ขาราชการพลเรือนสายสนับสนุน   
พนักงานราชการสายวิชาการ   
พนักงานราชการสายสนับสนุน   
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวชิาการ   
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน   
พนักงานอาจารย   
ลูกจางประจํา   
ลูกจางชั่วคราว   

รวม   
 



 

 

        ตารางแสดงจํานวนขาราชการพลเรือน  จําแนกตามระดบัการศึกษา 

ประเภท 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก ลาศึกษาตอ รวม

ท้ังหมด ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

สายวิชาการ              

สายสนับสนุน              

รวม              

 
        ตารางแสดงจํานวนขาราชการพลเรือนสายวิชาการ  จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

ตําแหนงทางวชิาการ จํานวน รอยละ 
อาจารย   
ผูชวยศาสตราจารย   
รองศาสตราจารย   
ศาสตราจารย   

รวม   
 
 ตาราง...................... 

 

 

 

 

 

 

7. นักศึกษา  

 ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาของคณะ  ..................................ปการศึกษา 2552 
นักศึกษา จํานวน รอยละ 

ปริญญาตรี  ภาคปกติ   
ปริญญาตรี  ภาค กศ.พป.   
บัณฑิตศึกษา   
             รวม                                                



 

 

 ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา  จําแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา 

ภาคปกต ิ ภาค กศ.พป. 

อนุปริญญา ปริญญาตร ี รวม อนุปริญญา ปริญญาตร ี รวม 

2 ป 4 ป 5 ป 2 ป 4 ป 5 ป 

           

           

           

           

รวม           

 
 ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา  จําแนกตามชัน้ป 

           นักศึกษา    ชั้นปท่ี 1    ชั้นปท่ี 2    ชั้นปท่ี 3    ชั้นปท่ี 4    รวม 
      
      
      
      
               รวม      

 
 ตาราง....................... 
 

8. งบประมาณ 
 ตารางแสดงงบประมาณของ  ...............................  ประจําป...................... 

ประเภทงบประมาณ งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 
ท่ีใชไป 

งบประมาณ 
ท่ีเหลือ 

รอยละ 
ของงบประมาณ 

ท่ีใชไป 
งบประมาณเงินแผนดิน     
งบประมาณรายจายเงินรายได     

                   รวม     

 



 

 

9. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา           
    
             ...................................มีระบบการประกันคณุภาพ (Quality Assurance) ที่จัดทําขึ้นเพื่อ
ติดตามการตรวจสอบการประเมินผลการดาํเนินงานตามภารกิจหลักของ ..........................  และ
โครงการในภาพรวมของ ...........................โดยมุงเนนใหมีการกําหนดระบบและกลไกหลักในการ
ควบคุม (Quality Control)  การตรวจสอบ (Quality Auditing) และ การประเมิน (Quality 
Assessment) ทั่วทั้ง  ........................................ 
               ระบบการประกันคุณภาพการศกึษาของ ...................................... มี 2 ระบบ ไดแก  ระบบ
การประกันคณุภาพภายใน และ ระบบการประกันคณุภาพภายนอก   ตามกระบวนการประเมิน
คุณภาพภายนอก ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน ) 
หรือเรียกวา  สมศ.  
 
         กลไกและระบบประกนัคุณภาพการศึกษาของ  ................................... ประกอบดวย 

1.  มีกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดบั .........................และกําหนดความรับผิดชอบใน
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ใหเปนไปตามนโยบายการประกนัคุณภาพที่กําหนดเปนลาย
ลักษณอักษร 
              2.  มีเกณฑ / ตวับงชี้ในการประกันคณุภาพและการประเมินคุณภาพการศึกษา 
           3.  มีกระบวนการในการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา 
            4.  ผูบริหารและอาจารย / บคุลากร  ของ .............................มีสวนรวมในการดําเนินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 
              5.  มีการประเมินตนเองและจัดทํารายงานการประเมินตนเองเพื่อการประกันคณุภาพภายใน
และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
            นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของ  ........................................................................
 1. เรงรัดใหมีการพัฒนาระบบและกลไกประกันคณุภาพการศึกษา 

2. สงเสริมใหมีการประเมินการปฏิบัติงานและสามารถตรวจสอบได 
          3. เรงรัดใหมีการพัฒนาความรวมมือระหวาง  .........................  กับ บุคคล /  องคกร 
              4. สงเสริมใหมีการนําเสนอขอมูล ขาวสาร และผลจากกิจกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาของ ...................  เผยแพรตอสังคมภายนอก       
 



 

 

        กรรมการประกันคุณภาพของ ............................................. 
            1. กรรมการอํานวยการ 
                                                                                  ประธานกรรมการ 
                                                                                  รองประธานกรรมการ 
                                                                                  กรรมการ 
                                                                                  กรรมการและเลขานุการ 
หนาที่   ใหคําปรึกษา  เสนอแนะ  และตดัสินปญหาที่เกดิขึ้น 
 
    2. กรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ .................................. 
                                                                         ประธานกรรมการ 
                                                                         รองประธานกรรมการ 
                                                                         กรรมการ 
                                                                         กรรมการ 
                                                                         กรรมการและเลขานุการ 
หนาที่  ดําเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาของ.............................และรายงานการประเมิน
ตนเองทุกปการศึกษา 
 
 3. กรรมการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน ของ ........................................ 
                                                                         ประธานกรรมการ 
                                                                         รองประธานกรรมการ 
                                                                         กรรมการ 
                                                                         กรรมการ 
                                                                         กรรมการและเลขานุการ 
 

หนาที่  ประเมนิและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน  ของ ....................................................... 
 
 
 
 
 



 

 

10. การบริหารหลักสูตร 
      การบริหารหลักสูตรของคณะ ......................................................  

   1.  ระบบการจัดการศึกษา ใชระบบทวิภาค 
  2.  ระบบการจัดการเรียนการสอน 

      2.1  มีการจัดทาํแผนการเรียนของนักศึกษาตลอดหลักสูตร 
       2.2  กรรมการโปรแกรมวิชาบริหารหลักสูตรและจัดอาจารยสอนในวิชาตางๆ 
     2.3  อาจารยผูสอน ประกอบดวย อาจารยประจํา   พนกังานราชการ อาจารยประจําตาม

สัญญา อาจารยพิเศษ และวทิยากร 
    2.4  การสอนแตละรายวิชาอาจารยผูสอนจะตองปฏิบัติ ดังนี ้
           2.4.1  จัดทําแนวการสอน ( Course  Syllabus ) 
              2.4.2  สอนดวยเทคนิคการสอนที่หลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง 
              2.4.3  จัดกิจกรรม/ทดสอบ คะแนนพัฒนาการ เก็บคะแนนระหวางเรยีน  
              2.4.4  แจงผลคะแนนการจัดกิจกรรม/ทดสอบระหวางภาคเรียน 
              2.4.5  สอบกลางภาคเรียน และสอบปลายภาคเรียน 
              2.4.6  นักศึกษาประเมินการสอนของอาจารย ทุกภาคเรียน 
              2.4.7  อาจารยนําผลการประเมินมาปรับปรุงการสอนสําหรับภาคเรียนใหม 
             2.4.5  อาจารยทําวิจยัในชัน้เรียนเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการสอนใหมคีุณภาพมากขึน้                               

 3.  การประเมินผลการศึกษา ตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการปะเมิน
ผลการศึกษา 

4.  ระบบอาจารยที่ปรึกษา นักศกึษาทุกหลักสูตรมีอาจารยทีป่รึกษาทางวิชาการ อาจารยที่
ปรึกษาชุมนุม อาจารยที่ปรึกษาโครงงาน และ อาจารยที่ปรึกษางานวิจยั    

5.   กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดแก การศึกษาดูงาน การฝกอบรม / สัมมนา การฝกภาคสนาม  
กิจกรรมกฬีา  กิจกรรมทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม และ คายอาสาพัฒนา  

6.  การพัฒนาอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา เชน การศกึษาตอ การจดัทําผลงานทาง
วิชาการ และ การศึกษาดูงาน  ฝกอบรม ประชุมและสัมมนา ทั้งในประเทศและตางประเทศมีการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

7.  การประกันคณุภาพของหลักสูตร ประกอบดวย 
 7.1 การบริหารหลักสูตร มีการบริหารที่เปนระบบมีการควบคุมและกํากับดูแลการ

ตรวจสอบ การประเมิน และการปรับปรุง เพื่อใหเกิดคณุภาพ 



 

 

 7.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน ไดแก อุปกรณและเครื่องมือทดลองทาง
วิทยาศาสตรช้ันสูง รวมทั้งอุปกรณโสตทัศนูปกรณและอปุกรณทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  7.3 การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานกัศึกษา ดวยระบบอาจารยทีป่รึกษาและมกีาร
ประเมินอาจารยที่ปรึกษาทกุปการศึกษา 

  7.4 การสํารวจติดตามการมีงานทํา ปละ 1 คร้ัง และ การสํารวจความพงึพอใจของผูใช
บัณฑิต ทุก 5 ป / 1 คร้ัง เพื่อสํารวจความตองการของตลาดแรงงาน 

8.  การปรับปรุง / พัฒนาหลักสตูรของคณะวทิยาศาสตร 
        8.1 หลักสูตรจะตองมีการปรับปรุงและพัฒนาใหทนัสมัย เปนระยะๆ อยางนอยทุกๆ  5 ป 
        8.2 มีการประเมินเพื่อพฒันาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก 5 ป 
        8.3 การปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรจะตองปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
      8.4  คณะ ...................มีแผนงาน / โครงการการพัฒนาหลักสูตร ดังนี ้
              8.4.1 หลักสูตรใหม (หลักสูตรที่ไมเคยเปดสอนในระดบัและสาขาวิชานั้นมากอน) 

จะตองสอดคลองกับนโยบาย ของรัฐบาล แผนพัฒนาประเทศ นโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการ 
และความตองการกําลังคนของตลาดแรงงานและสังคม 

             8.4.2 หลักสูตรปรับปรุง  
               8.4.2.1 หลักสูตรปรับปรุงเล็กนอย เปนการปรับปรุงหลักสูตรเดิมที่เปดสอนซึ่ง

ปรับปรุงในระดับ รายวิชา เชน การเปลี่ยนชื่อรายวิชา การเพิ่มรายวิชาเลือก และการปรับคําอธิบาย
รายวิชา โดยไมกระทบโครงสรางหลักสูตรและเนื้อหาสาระในหมวดวชิาเฉพาะ 

                     8.4.2.2 หลักสูตรฉบับปรับปรุง เปนการปรับปรุงหลักสูตรเดิมที่เปดสอน ซ่ึง
ปรับปรุง สาระสําคัญของหลักสูตรเชน วตัถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร   ช่ือ
หลักสูตร ช่ือปริญญา เนื้อหาสาระในหมวดวิชาเฉพาะและระบบการศกึษา 

9.  โครงสรางหลักสูตร   หลักสูตรที่พัฒนาใหมจะตองมีโครงสรางและมาตรฐานตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรที่สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษากาํหนด เชน  โครงสรางหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548กําหนด จํานวนหนวยกิต รวมระดับปริญญาตรี ( 4 ป ) 
มีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 120 หนวยกิต 

    โครงสรางหลักสูตร 
       1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไมนอยกวา    30   หนวยกติ 
       2.  หมวดวิชาเฉพาะ          ไมนอยกวา    84   หนวยกติ 
       3.  หมวดวิชาเลือกเสรี      ไมนอยกวา       6   หนวยกติ 



 

 

10.  ขั้นตอนการปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตร 
      10.1 การวิจยัความตองการของตลาดแรงงาน หรือ การประเมินการใชหลักสูตร  เพื่อนํามาสูการ

พัฒนาหลักสูตร 
       10.2 จัดทาํ ราง หลักสูตรปรับปรุง / หลักสูตรใหม  
       10.3 คณะกรรมการประจําคณะพิจารณากลั่นกรอง รางหลักสูตรปรับปรุง /  หลักสูตร ใหม  
   10.4  คณะเสนอหลักสูตรปรับปรุง / หลักสูตรใหม  ตอสภาวิชาการ 
   10.5 สภาวิชาการเสนอเสนอหลักสูตรปรับปรุง / หลักสูตรใหม  ตอ สภามหาวิทยาลยั 
  10.6 มหาวิทยาลัยเสนอหลักสูตรปรับปรุง / หลักสูตรใหม  ใหสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาเห็นชอบและเสนอ ก.พ. ตอไป 
 

 
11.  คุณลกัษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
 การผลิตบัณฑติของคณะ  ........................ ใหบรรลุวัตถุประสงคตามปรัชญาของคณะ และ
สอดคลองกับสภาพการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ คณะ .....................จึง
กําหนดคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค ดงันี้ 

 
 1.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

12.  อาคารสถานที่ 
 
     อาคาร 
 
 
 
      สถานที่ตั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                             
 
 
 
 



 

 

13.  องคประกอบคุณภาพ 
              .................................... ดําเนนิงานการประกันคุณภาพการศึกษาตามนโยบายการประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม  10 องคประกอบ ดังนี ้

 
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศกึษา 
องคประกอบที่ 4 การวิจยั 
องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
องคประกอบที่ 6 การทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 
องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 
องคประกอบที่  10  สถานศึกษา 3 ด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

14.  สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปท่ีผานมา (ปการศึกษา............)    
       และเปาหมายในปปจจุบัน (ปการศึกษา...............) 
              .................................................... สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา 
( ปการศึกษา 2551 ) และเปาหมายในปปจจุบัน ( ปการศึกษา 2552)  ดังตารางตอไปนี้ 
 
ตารางที่.....  สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา  (ปการศึกษา..............)   และ 
                    เปาหมายในปปจจุบัน (ปการศึกษา................) 
 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปท่ีผานมา 
(ปการศึกษา 2551) 

ผลการปรับปรุงตามผลการ
ประเมินในรอบปท่ีผานมา 

เปาหมายในปปจจุบัน 
(ปการศึกษา 2552) 

องคประกอบท่ี  1      

ปรัชญา   ปณิธาน     

วัตถุประสงคและแผนการ    

ดําเนินการ    

ตัวบงชี้ท่ี 1.1  มีการกําหนด    

ปรัชญาหรือปณิธาน ตลอด    
จนมีกระบวนการพัฒนา    
กลยุทธ แผนดําเนินงาน     
และมีการกําหนดตัวบงช้ี    
เพื่อวัดความสําเร็จของการ    
ดําเนินงานตามแผนให    
ครบทุกภารกิจ    

ตัวบงชี้ท่ี 1.2  รอยละของ    

การบรรลุเปาหมายตามตัว    
บงช้ีของการปฏิบัติงานที่    
กําหนด    
    
    
    
    
    
    

 



 

 

ตารางที่ 1  (ตอ) 

 องคประกอบ 

คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปท่ีผานมา 

(ปการศึกษา 2551) 

ผลการปรับปรุงตามผลการ

ประเมินในรอบปท่ีผานมา 

เปาหมายในปปจจุบัน 

(ปการศึกษา 2552) 

องคประกอบท่ี  2      

การเรียนการสอน    

ตัวบงชี้ท่ี 2.1  มีระบบและ    

กลไกการพัฒนาและ    

บริหารหลักสูตร    

ตัวบงชี้ท่ี 2.1.1  รอยละของ

บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่

ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จ

การศึกษา 

   

ตัวบงชี้ท่ี 2.1.2  รอยละของ

บทความจากวิทยานิพนธ

ปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพร

ตอจํานวนวิทยานิพนธ

ปริญญาโททั้งหมด 

   

ตัวบงชี้ท่ี 2.1.3  รอยละของ

บทความจากวิทยานิพนธ

ปริญญาเอกที่ตีพิมพ

เผยแพรตอจํานวน

วิทยานิพนธปริญญาเอก

ทั้งหมด 

   

ตัวบงชี้ท่ี 2.1.4  รอยละของ

หลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอ

หลักสูตรทั้งหมด 

   

ตัวบงชี้ท่ี 2.2  มีกระบวน    

การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน    

สําคัญ    
 
 
 
 



 

 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปท่ีผานมา 

(ปการศึกษา 2551) 

ผลการปรับปรุงตามผลการ

ประเมินในรอบปท่ีผานมา 

เปาหมายในปปจจุบัน 

(ปการศึกษา 2552) 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2.1  ระดับความ

พึงพอใจของนักศึกษาตอ

คุณภาพการสอนของ

อาจารยและสิ่งสนับสนุน

การสอนของอาจารย และ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

   

ตัวบงชี้ท่ี 2.2.2  

ประสิทธิภาพของการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

   

ตัวบงชี้ท่ี 2.3  มีโครงการ    

หรือกิจกรรมที่สนับสนุน    

การพัฒนาหลักสูตรและ    

การเรียนการสอนซึ่งบุคคล    

องคกร และชุมชนภายนอก    

มีสวนรวม    

ตัวบงชี้ท่ี 2.4  จํานวน    

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา    

ตอจํานวนอาจารยประจํา    

ตัวบงชี้ท่ี 2.5  สัดสวนของ    

อาจารยประจําที่มีวุฒิ    

ปริญญาตรี  ปริญญาโท    

ปริญญาเอก หรือเทียบเทา    

ตออาจารยประจํา    

ตัวบงชี้ท่ี 2.5.1  รอยละของ

อาจารยประจําที่มีวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา

ตออาจารยประจํา 

   

 
 
 



 

 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปท่ีผานมา 

(ปการศึกษา 2551) 

ผลการปรับปรุงตามผลการ

ประเมินในรอบปท่ีผานมา 

เปาหมายในปปจจุบัน 

(ปการศึกษา 2552) 

ตัวบงชี้ท่ี 2.6  สัดสวนของ    

อาจารยประจําที่ดํารง    

ตําแหนงอาจารย       

ผูชวยศาสตราจารย     

รองศาสตราจารย      

และศาสตราจารย    

ตัวบงชี้ท่ี 2.7  มีกระบวน    

การสงเสริมการปฏิบัติตาม    

จรรยาบรรณวิชาชีพของ    

คณาจารย    

ตัวบงชี้ท่ี 2.7.1  ระดับ

ความสําเร็จของการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย

ของสถาบันอุดมศึกษา 

   

ตัวบงชี้ท่ี 2.8  มีระบบและ    

กลไกสนับสนุนใหอาจารย    

ประจําทําการวิจัยเพื่อ    

พัฒนาการเรียนการสอน    

ตัวบงชี้ท่ี 2.9  รอยละของ    

บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่    

ไดงานทํา และการประกอบ    

อาชีพอิสระภายใน 1 ป    

ตัวบงชี้ท่ี 2.10 รอยละของ    

บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่    

ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปน    

ไปตามเกณฑ    

ตัวบงชี้ท่ี 2.11 ระดับความ    

พึงพอใจของนายจาง      

ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต    
 



 

 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปท่ีผานมา 

(ปการศึกษา 2551) 

ผลการปรับปรุงตามผลการ

ประเมินในรอบปท่ีผานมา 

เปาหมายในปปจจุบัน 

(ปการศึกษา 2552) 

ตัวบงชี้ท่ี 2.12 รอยละของ    

นักศึกษา และศิษยเกาที่    

สําเร็จการศึกษาในรอบปที่    

ผานมาที่ไดรับการประกาศ    

เกียรติคุณยกยองในดาน    

วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม    

จริยธรรม กีฬา สุขภาพ     

ศิลปและวัฒนธรรม และ    

ดานสิ่งแวดลอมในระดับ    

ชาติหรือนานาชาติ    

ตัวบงชี้ท่ี 2.12.1  จํานวน
วิทยานิพนธและงานวิชาการของ
นักศึกษาที่ไดรบรางวัลใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ภายในรอบ 3 ป (ช้ินงาน) 

   

ตัวบงชี้ท่ี 2.12.2  จํานวน
นักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับ
การประกาศเกียรติคุณยกยองใน
ดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
จริยธรรม หรือรางวัลทาง
วิชาการ หรือดานอื่นที่เกี่ยวของ
กับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ 

   

องคประกอบท่ี  3      
กิจกรรมการพัฒนา    
นักศึกษา    
ตัวบงชี้ท่ี 3.1  มีการจัด    
บริการแกนักศึกษาและศิษยเกา    
ตัวบงชี้ท่ี 3.2 มีการสงเสริม    
กิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวน    
และสอดคลองกับคุณลักษณะ    
ของบัณฑิตที่พึงประสงค    



 

 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปท่ีผานมา 

(ปการศึกษา 2551) 

ผลการปรับปรุงตามผลการ

ประเมินในรอบปท่ีผานมา 

เปาหมายในปปจจุบัน 

(ปการศึกษา 2552) 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2.1  รอยละของ
นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/
โครงการพัฒนานักศึกษา 

   

องคประกอบท่ี 4      
การวิจัย    
ตัวบงชี้ท่ี 4.1  มีการพัฒนา    
ระบบและกลไกในการ    
สนับสนุนการผลิตงานวิจัย    
และงานสรางสรรค    
ตัวบงชี้ท่ี 4.2  มีระบบ    
บริหารจัดการความรูจาก    
งานวิจัยและงานสรางสรรค    
ตัวบงชี้ท่ี 4.3 เงินสนับสนุน    
งานวิจัยและงานสรางสรรค    
จากภายในและภายนอก    
สถาบันตอจํานวนอาจารย    
ประจํา    
ตัวบงชี้ท่ี 4.3.1  เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสรางของ
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

   

ตัวบงชี้ท่ี 4.3.2  เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา 

   

ตัวบงชี้ท่ี 4.3.3  รอยละของ
อาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย
หรืองานสรางสรรคจากภายใน
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

   

ตัวบงชี้ท่ี 4.3.4  รอยละของ
อาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย
หรืองานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

   

 
 



 

 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปท่ีผานมา 
(ปการศึกษา 2551) 

ผลการปรับปรุงตามผลการ
ประเมินในรอบปท่ีผานมา 

เปาหมายในปปจจุบัน 
(ปการศึกษา 2552) 

ตัวบงชี้ท่ี 4.4  รอยละของ    
งานวิจัยและงานสรางสรรค    
ที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการ    
จดทะเบียนทรัพยสินทาง    
ปญญาหรืออนุสิทธิบัตร    
หรือนําไปใชประโยชนทั้ง    
ในระดับชาติและในระดับ    
นานาชาติตอจํานวน    
อาจารยประจํา    
ตัวบงชี้ท่ี 4.4.1  รอยละของ
งานวิจัยและงานสรางสรรคที่
ตีพิมพเผยแพรและ/หรือนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ ตอจํานวน
อาจารยประจํา 

   

องคประกอบท่ี  5      
การบริการวิชาการแกสังคม    
ตัวบงชี้ท่ี 5.1  มีระบบและ    
กลไกในการบริการทาง    
วิชาการแกสังคมตามเปา    
หมายของสถาบัน    
ตัวบงชี้ท่ี 5.1.1  มีการนําความรู
และประสบการณจากการบริการ
วิชาการและวิชาชีพมาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการ
วิจัย 

   

ตัวบงชี้ท่ี 5.1.2  ระดับ
ความสําเร็จในการบริการ
วิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจ
ของสถาบัน 

   

 
 
 
 
 
 



 

 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปท่ีผานมา 
(ปการศึกษา 2551) 

ผลการปรับปรุงตามผลการ
ประเมินในรอบปท่ีผานมา 

เปาหมายในปปจจุบัน 
(ปการศึกษา 2552) 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2  รอยละของ    
อาจารยประจําที่มีสวนรวม    
ในการใหบริการทางวิชาการ    
แกสังคม  เปนที่ปรึกษา    
เปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการ
วิชาการ  กรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ตออาจารยประจํา 

   

ตัวบงชี้ท่ี 5.3  รอยละของ    
กิจกรรมหรือโครงการ    
บริการวิชาการและวิชาชีพ    
ที่ตอบสนองความตองการ    
พัฒนาและเสริมสรางความ    
เขมแข็งของสังคม ชุมชน    
ประเทศชาติและนานาชาติ    
ตออาจารยประจํา    
ตัวบงชี้ท่ี 5.4  รอยละของระดับ    
ความพึงพอใจของผูรับ    
ตัวบงชี้ท่ี 5.5  จํานวนแหลง    
ใหบริการวิชาการ  และ    
วิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ    
ในระดับชาติหรือระดับ    
นานาชาติ    

องคประกอบท่ี  6      

การทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม    

ตัวบงชี้ท่ี 6.1  มีระบบและกลไก    

ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    

ตัวบงชี้ท่ี 6.1.1  รอยละของ

โครงการ/กิจกรรมในการ

อนุรักษ  พัฒนาและสรางเสริม

เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม

ตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทา 

   



 

 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปท่ีผานมา 

(ปการศึกษา 2551) 

ผลการปรับปรุงตามผลการ

ประเมินในรอบปท่ีผานมา 

เปาหมายในปปจจุบัน 

(ปการศึกษา 2552) 

ตัวบงชี้ท่ี 6.1.2  รอยละของ

โครงการหรือกิจกรรมในการ

อนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม

เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม

ตอจํานวนโครงการหรือกิจกรรม

นักศึกษาทั้งหมด 

   

ตัวบงชี้ท่ี 6.1.3  รอยละเฉลี่ยของ

นักศึกษาที่เขารวมโครงการหรือ

กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา

และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ

และวัฒนธรรมตอจํานวน

นักศึกษาทั้งหมด 

   

องคประกอบท่ี  7       

การบริหารและการจัดการ    

ตัวบงชี้ท่ี 7.1  สภาสถาบัน    

ใชหลักธรรมาภิบาลในการ    

บริหารจัดการ และสามารถ    

ผลักดันสถาบันใหแขงขัน    

ไดในระดับสากล    

ตัวบงชี้ท่ี 7.2  ภาวะผูนําของ    

ผูบริหารทุกระดับของสถาบัน    

ตัวบงชี้ท่ี 7.3  มีการพัฒนา    

สถาบันสูองคการเรียนรู    

ตัวบงชี้ท่ี 7.4  มีระบบและ    

กลไกในการบริหารทรัพยากร    

บุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษา

ไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ 

   

ประสิทธิภาพ    
 
 
 



 

 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปท่ีผานมา 

(ปการศึกษา 2551) 

ผลการปรับปรุงตามผลการ

ประเมินในรอบปท่ีผานมา 

เปาหมายในปปจจุบัน 

(ปการศึกษา 2552) 

ตัวบงชี้ท่ี 7.4.1  รอยละของ

อาจารยประจําที่เขารวมประชุม

วิชาการหรือนําเสนอผลงาน

วิชาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ 

   

ตัวบงชี้ท่ี 7.4.2  รอยละของ

บุคลากรประจําสายสนับสนุนที่

ไดรับการพัฒนาความรูและ

ทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศ

และตางประเทศ 

   

ตัวบงชี้ท่ี 7.4.3  ระดับคุณภาพ

ของแผนพัฒนาบุคลากรของ

สถาบันอุดมศึกษา 

   

ตัวบงชี้ท่ี 7.5  ศักยภาพของ    

ระบบฐานขอมูลเพื่อการ    

บริหารการเรียนการสอน    

และการวิจัย    

ตัวบงชี้ท่ี 7.5.1  ระดับ

ความสําเร็จของการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลอุดมศึกษาดาน

นักศึกษา บุคลากรและหลักสูตร

และการเงิน 

   

ตัวบงชี้ท่ี 7.6  ระดับความ    

สําเร็จในการเปดโอกาสให    

บุคคลภายนอกเขามามีสวน    

รวมในการพัฒนาสถาบัน    

อุดมศึกษา    
 
 
 
 



 

 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปท่ีผานมา 

(ปการศึกษา 2551) 

ผลการปรับปรุงตามผลการ

ประเมินในรอบปท่ีผานมา 

เปาหมายในปปจจุบัน 

(ปการศึกษา 2552) 

ตัวบงชี้ท่ี 7.6.1  ระดับ

ความสําเร็จในการเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมใน

การแสดงความคิดเห็นและรวม

ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติ

ราชการ 

   

ตัวบงชี้ท่ี 7.7  รอยละของ    

อาจารยประจําที่ไดรับ    

รางวัลผลงานทางวิชาการ    

หรือวิชาชีพในระดับชาติ    

หรือนานาชาติ    

ตัวบงชี้ท่ี 7.8  มีการนํา    

ระบบบริหารความเสี่ยงมา    

ใชในกระบวนการบริหาร    

การศึกษา    

ตัวบงชี้ท่ี 7.9  ระดับความ    

สําเร็จของการถายทอดตัว    

ช้ีวัดและเปาหมายของ    

ระดับองคกรสูระดับบุคคล    

องคประกอบท่ี  8      

การเงินและงบประมาณ    

ตัวบงชี้ท่ี 8.1  มีระบบและ    

กลไกในการจัดสรร  การ

วิเคราะหคาใชจาย  การ

ตรวจสอบการเงิน  และ

งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

   

ตัวบงชี้ท่ี 8.1.1  คาใชจายและ

มูลคาของสถาบันในการบริการ

วิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตอ

อาจารยประจํา 

   



 

 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปท่ีผานมา 

(ปการศึกษา 2551) 

ผลการปรับปรุงตามผลการ

ประเมินในรอบปท่ีผานมา 

เปาหมายในปปจจุบัน 

(ปการศึกษา 2552) 

ตัวบงชี้ท่ี 8.1.2  รายรับของ

สถาบันในการใหบริการวิชาการ

และวิชาชีพในนามสถาบันตอ

อาจารยประจํา 

   

ตัวบงชี้ท่ี 8.1.3  รอยละของ

คาใชจายและมูลคาที่ใชในการ

อนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม

เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม

ตองบดําเนินการ 

   

ตัวบงชี้ท่ี 8.1.4  สินทรัพยถาวร

ตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลา

เทียบเทา) 

   

ตัวบงชี้ท่ี 8.1.5  คาใชจาย

ทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็ม

เวลาเทียบเทา) 

   

ตัวบงชี้ท่ี 8.1.6  รอยละของเงิน

เหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 

   

ตัวบงชี้ท่ี 8.1.7  งบประมาณ

สําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้ง

ในประเทศและตางประเทศตอ

อาจารยประจํา 

   

ตัวบงชี้ท่ี 8.1.8  คาใชจาย

ทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด 

คอมพิวเตอร และศูนย

สารสนเทศตอนักศึกษา 

   

ตัวบงชี้ท่ี 8.2  มีการใช    

ทรัพยากรภายในและ    

ภายนอกสถาบันรวมกัน    
 
 
 



 

 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปท่ีผานมา 

(ปการศึกษา 2551) 

ผลการปรับปรุงตามผลการ

ประเมินในรอบปท่ีผานมา 

เปาหมายในปปจจุบัน 

(ปการศึกษา 2552) 

องคประกอบท่ี  9      

ระบบและกลไกการประกัน    

คุณภาพ    

ตัวบงชี้ท่ี 9.1  มีระบบและ    

กลไกการประกันคุณภาพ    

ภายในที่เปนสวนหนึ่งของ    

กระบวนการบริหารการ    

ศึกษา    

ตัวบงชี้ท่ี 9.2  มีระบบและ    

กลไกการใหความรูและ    

ทักษะดานการประกัน    

คุณภาพแกนักศึกษา    

ตัวบงชี้ท่ี 9.3  ระดับความ    

สําเร็จของการประกัน    

คุณภาพการศึกษาภายใน    

ตัวบงชี้ท่ี 9.3.1  ระดับคุณภาพ

ของสถาบันจากผลการประเมิน 

สมศ.) 

   

องคประกอบท่ี  10   

สถานศึกษา 3 ดี 

   

ตัวบงชี้ท่ี 10.1  การบริหาร

จัดการสถานศึกษา 3 ดี (3 D) 

- -  

ตัวบงชี้ท่ี 10.2  ผลที่เกิดกับ

ผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3 D)  มี

ความรู เจตนคติที่ดี  ตลอดจน

เกิดพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่

พึงประสงคทั้ง 3 ดาน 

- -  

 
 



 

 

                              สวนที่ 2   ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
 
 ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพการศึกษาเทียบกับเกณฑ และเทียบกับ
เปาหมายจุดแข็ง / จุดออน และแนวทางการพัฒนาปรับปรุงแตละตัวบงชี้ 
   .............................  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม รายงานผลการดําเนินงานจริง ประเมิน
คุณภาพตนเองตามเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด และตามเปาหมายที่
กําหนดไว  รวมทั้งวิเคราะหจุดแข็ง / จุดออน และแนวทางการพัฒนาปรับปรุง ตามตัวบงชี้แตละ
องคประกอบคุณภาพ ดังนี้ 
 

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1    มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน  ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ  แผน
  ดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงตามแผนให 
  ครบทุกภารกิจ (สกอ.) 
 

ชนิดของตัวบงชี้   : กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน    : ระดับ 
1. มีการกําหนดปรัชญา หรือ ปณิธาน   
2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนนิงานและแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลอง

กันและสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบันยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ 
3. มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงานและกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชีเ้พื่อวดั

ความสําเร็จของการดําเนินงาน 
4. มีการดําเนนิการตามแผนครบทุกภารกจิ 
5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยางนอยปละ 2 คร้ัง 

และ รายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน 
6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค 

เปาหมาย กับยทุธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ  ตลอดจนสภาพการณปจจุบัน และ
แนวโนมในอนาคตอยางสม่าํเสมอ 

7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนนิงาน
อยางตอเนื่อง 



 

 

เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 – 6 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  : 
       ปงบประมาณ 2552 ........................ มีผลงานผานระดับ ............ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. 
ดังนี ้
 1.   
 

ผลการประเมินตนเองเทียบกับเกณฑ ของ สกอ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สกอ. 
1.1 ระดับ ผาน   ระดับ......  ..... คะแนน 

 
ผลการประเมินตนเองเทียบกับเปาหมายทีกํ่าหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

1.1 ระดับ ระดับ ..... ระดับ  5 ผาน ระดับ ...  
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ. การบรรลุเปาหมาย 
                        ..........คะแนน  
 
จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
แนวทางการพฒันา : 
 
 

 



 

 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 
 

 
ตัวบงชี้ท่ี 1.2  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชีข้องการปฏิบตัิงานที่กําหนด (สกอ.) 
 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต  
 
การคิดรอยละตัวบงชี้  :  คํานวณมาจาก 
 

จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณที่บรรลุเปาหมาย 
 

จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณทั้งหมด 
 

  เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
บรรลุเปาหมาย 
รอยละ  60 –  74 

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ  75 –  89 

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ  90 – 100 

 
ผลการดําเนินงาน  : 
        ปงบประมาณ 2552 …………………………… มีจํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงาน
ประจําปงบประมาณทั้งหมด จํานวน.................ตัวบงชี้  มีจํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําป
ที่บรรลุเปาหมายทั้งสิ้นจํานวน............ ตัวบงชี้  คิดเปนรอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้การ
ปฏิบัติงานที่กําหนด เทากับ................. 
 

ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สกอ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สกอ. 
1.2 รอยละ รอยละ....   ...  คะแนน 

x 100 



 

 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

1.2 รอยละ รอยละ... รอยละ 85 รอยละ...  
 
สรุปผลการประเมินตนเอง : 

        คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ.                     การบรรลุเปาหมาย 
                            ... คะแนน                        
 

 

จุดแข็ง/จุดออน : 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 
 
รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 1   

ตัวบงชี ้ รายละเอียด 
คะแนน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

สกอ. 
(คะแนนเต็ม 3.00)

สมศ. 
(คะแนนเต็ม 3.00) 

 

1.1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และ
แผนดําเนนิการ 

 -  

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตาม
ตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

 -  

เฉล่ีย  -  



 

 

องคประกอบที่ 2  การเรยีนการสอน 
 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 :  มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.) 
 

ชนิดของตัวบงชี้   :  กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน    : ระดับ 
1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร   
2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 
3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง 
4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสตูรประจําปการศึกษา เชน รอยละของหลกัสูตร

ที่ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร 
รอยละของบณัฑิตที่ทํางานตรงสาขา 

5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศกึษาไปปรับปรุง
หลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 

6. หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่องและมีการ
ประกันคณุภาพหลักสูตรครบทุกประเดน็ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

7. หลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจยั (ปริญญาโท เฉพาะ แผน (ก) และปริญญาเอก)  
ที่เปดสอนมีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสตูรทั้งหมด 
 

สูตรในการคาํนวณรอยละของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวจัิย 
 

หลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจยั 
(ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก) และปริญญาเอก) 

            X 100 
หลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 

 
 

เกณฑการประเมิน  : 

                   คะแนน  1                   คะแนน  2                 คะแนน  3 
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5  ขอแรก มีการดําเนนิการครบ 6 ขอแรก 



 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
       
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สกอ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สกอ. 
2.1 ระดับ ผาน ระดับ... ....คะแนน 

 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

2.1 ระดับ ระดับ... ระดับ 5 ผาน ระดับ...  
 

สรุปผลการประเมินตนเอง  :  

        คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ.                     การบรรลุเปาหมาย 

                                ... คะแนน  
 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
 
 

แนวทางการพฒันา  : 
 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
 
 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี  2.1.1 รอยละของบณัฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา (สมศ.) 
 

ชนิดตัวบงชี้  :  ผลผลิต 
 
การคิดรอยละตัวบงชี้  :  คํานวณมาจาก 
 

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
 

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีในปการศึกษานัน้ที่ไดงานทําทั้งหมด 
 

 
 

เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1 – 59  60 – 79  ≥  80 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สมศ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ สมศ. 
2.1.1 รอยละ รอยละ... ..... คะแนน 

 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

2.1.1 รอยละ รอยละ... 75 % รอยละ...  
 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ของ สมศ. การบรรลุเปาหมาย 
................. คะแนน  

 
 

x 100 



 

 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 
รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
 
 

 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1.2    รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ  เผยแพรตอจํานวน 
  วิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด  (สมศ.) 
 

ชนิดตัวบงชี้  :  ผลผลิต 
 
การคิดรอยละตัวบงชี้  :  คํานวณมาจาก 
 

บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 
ในปการศึกษานั้นที่ไดตีพิมพเผยแพร 

 

จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น 
 
 
 

เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1 – 24  25 – 39  ≥  40 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สมศ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ สมศ. 
2.1.2 รอยละ  ..... คะแนน 

 

x 100 



 

 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

2.1.2 รอยละ  75 %   
 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ของ สมศ. การบรรลุเปาหมาย 
................. คะแนน  

 
จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 
รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  
  

 
ตัวบงชี้ท่ี  2.1.3  รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวน 
  วิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด  (สมศ.) 
 

ชนิดตัวบงชี้  :  ผลผลิต 
 

การคิดรอยละตัวบงชี้  :  คํานวณมาจาก 
 
 

บทความจากวทิยานิพนธปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 
ในปการศึกษานั้นที่ไดตพีิมพเผยแพร 

 
จํานวนวิทยานพินธระดับปรญิญาเอกของดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น 

 
 
 

x 100 



 

 

 
 
 
 

เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1 – 39 40 – 59  ≥  60 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
 
 

ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สมศ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ สมศ. 
2.1.3 รอยละ  ..... คะแนน 

 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

2.1.3 รอยละ     
 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ของ สมศ. การบรรลุเปาหมาย 
................. คะแนน  

 
จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 
รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  
  

 
 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี  2.1.4 รอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรท้ังหมด  (สมศ.) 
 

ชนิดตัวบงชี้  :  ปจจัยนําเขา 
 
การคิดรอยละตัวบงชี้  :  คํานวณมาจาก 
 

จํานวนหลักสตูรที่ไดมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศกึษาธิการ 
 

จํานวนหลักสตูรทั้งหมดที่สถาบันอุดมศึกษาเปดสอนในปการศึกษานัน้ 
 
 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1 – 79 80 – 99  100 
 

ผลการดําเนินงาน  : 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สมศ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ สมศ. 
2.1.4 รอยละ  ..... คะแนน 

 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

2.1.4 รอยละ  90%   
 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ของ สมศ. การบรรลุเปาหมาย 
................. คะแนน  

 
 
 

x 100 



 

 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 
รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  
  

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.2 :  มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคัญ (สกอ.) 
 

ชนิดของตัวบงชี้   :  กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน    : ระดับ 
1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการ

จัดการศึกษาทกุหลักสูตร 
2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกจิกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุก

หลักสูตร 
3. มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร 
4. มีการจัดการเรยีนการสอนทีม่ีความยืดหยุนและหลากหลายที่จะสนองตอบตอความ

ตองการของผูเรียน 
5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จดัใหผูเรียนและอิง

พัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร 
6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคณุภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูทุกหลักสูตร 
7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร 

 

เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5  ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 



 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
        
 
 

 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สกอ.  : 

    ตัวบงชี ้ หนวยวัด             ผลการดําเนินงาน      คะแนนอิงเกณฑการประเมิน     
         ตามตัวบงชีข้อง  สกอ. 

       2.2   ระดับ                        ..... คะแนน 
 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

       2.2    ระดับ  ระดับ 5   
 

สรุปผลการประเมินตนเอง   : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ. การบรรลุเปาหมาย 
                                       .....คะแนน  
 

 
จุดแข็ง/จุดออน  : 
    
 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  
  

 
ตัวบงชี้ท่ี  2.2.1 ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนนุ 
  การสอนของอาจารย และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  (สมศ.) 
 

ชนิดตัวบงชี้  :  กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1 – 2.49 2.5 – 3.49 ≥  3.5 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สมศ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ สมศ. 
2.2.1 ระดับ  ..... คะแนน 

 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

2.2.1 ระดับ  ≥  3.5   
 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ของ สมศ. การบรรลุเปาหมาย 
................. คะแนน  

 
จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
แนวทางการพฒันา  : 



 

 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  
  

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.3 :   มีโครงการหรอืกิจกรรมที่สนับสนุนการพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่ง
  บุคคล   องคกรและชุมชนภายนอกมีสวนรวม (สกอ.) 
 

ชนิดของตัวบงชี้   :  กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน    : ระดับ 
   1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร 
   2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรู และทักษะที่นําไปใชในการ

ปฏิบัติไดจริง  โดยผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร 
   3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดย

ความรวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก 
   4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุน

จากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร 
   5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชน

ภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
 

เกณฑการประเมิน  : 

                   คะแนน  1                   คะแนน  2                 คะแนน  3 
  มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอแรก    มีการดําเนนิการ 4  ขอแรก    มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  : 
        
 
 
 



 

 

ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สกอ.  : 
ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตามตัวบงชีข้อง  สกอ. 

2.3 ระดับ  .....คะแนน 
 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

2.3 ระดับ  ระดับ  4   
 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

        คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ.                     การบรรลุเปาหมาย 
.....คะแนน  

 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
    
 

แนวทางการพฒันา  : 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
2.3.1  
2.3.2  

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 :  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (สกอ.) 
 

ชนิดของตัวบงชี้   :  ปจจัยนําเขา 



 

 

รอยละของความแตกตาง  =   X  100   

การคิดสัดสวนตัวบงชี้  :  คํานวณมาจาก 
 
     จํานวน FTES ตออาจารยประจําของสถาบัน – เกณฑมาตรฐานเฉลี่ย  
 

             เกณฑมาตรฐานเฉลี่ย 

  

เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

≥ +10% หรือ ≤-10% 
ของเกณฑมาตรฐาน 

6 - 9.99% และ –6 – (-9.99)% 
ของเกณฑมาตรฐาน 

(-5.99) – 5.99 % 
ของเกณฑมาตรฐาน 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
  
 

ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สกอ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สกอ. 
2.4 รอยละ  คะแนน 

  

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

       2.4   รอยละ  -10% - + 10%   
 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ. การบรรลุเปาหมาย 
                                      คะแนน  
 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
 แนวทางการพัฒนา  : 
 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 



 

 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
2.4.1  
2.4.2  

 
ตัวบงชี้ท่ี  2.5     :    สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือ 
 เทียบเทาตออาจารยประจํา (สกอ.) 
 

ชนิดของตัวบงชี้   :  ปจจัยนําเขา 
 
การคิดสัดสวนตัวบงชี้  :  คํานวณมาจาก 
 
 
 
 
 

และ 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการประเมิน   :  ปจจัยนําเขา 

              คะแนน  1               คะแนน  2               คะแนน  3 
วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง 
รอยละ  1 – 19 หรือ 
วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง 
รอยละ 20 – 29  แตวุฒิ
ปริญญาตรีมากกวา  
รอยละ 5 

1. วุฒิปริญญาเอก อยูระหวางรอยละ 
20 – 29 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ 
นอยกวา รอยละ 5 
หรือ 
1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือ 
เทากับรอยละ 30 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีมากกวารอยละ  5 

1. วุฒิปริญญาเอกมากกวา
หรือ 
เทากับ รอยละ 30 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับ
หรือ 
นอยกวา รอยละ 5 

                     จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา    
 
                จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

x  100 

                     จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา    
 
                จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

x  100 



 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
 
 

ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สกอ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  
สกอ. 

2.5 รอยละ  คะแนน 
 
 
 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

2.5 รอยละ  ป.เอก > 20% 
และ ป.ตรี < 5 % 

  

 
สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ. การบรรลุเปาหมาย 
                            ….   คะแนน                      
 
จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 

 
 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  



 

 

ตัวบงชี้ท่ี  2.6     :    สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตาํแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 
                                รองศาสตราจารย และ ศาสตราจารย (สกอ.) 
 

ชนิดของตัวบงชี้   :  ปจจัยนําเขา 
 
การคิดสัดสวนตัวบงชี้  :  คํานวณมาจาก 
 
 
 
 
และ 
 
 
และ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการประเมิน    :  ปจจัยนําเขา 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกนัอยูระหวาง  
รอยละ 1 – 39 หรือ ผูดํารง
ตําแหนงระดบั ผศ.  รศ. และ ศ. 
รวมกันอยูระหวาง รอยละ 
40 – 59 แตผูดาํรงตําแหนงระดับ 
รศ. ขึ้นไปนอยกวารอยละ 10 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. 
รศ. และ ศ. รวมกันอยูระหวาง 
รอยละ 40 – 59  และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ.  
ขึ้นไปเทากับ หรือมากกวา    
รอยละ 10 
หรือ 
1.  ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. 
รศ. และ ศ. รวมกันมากกวา 
หรือ เทากับ รอยละ 60 และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ.  
ขึ้นไปนอยกวา รอยละ 10 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. 
รศ.  และ ศ. รวมกันมากกวา
หรือเทากับ รอยละ  60  และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ.  
ขึ้นไปเทากับ หรือมากกวา    
รอยละ 10 
 

จํานวนอาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนง ผศ., รศ. และ ศ.  รวมกัน 
 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ปฏิบัติจริงและลาศึกษาตอ) 
x  100 

จํานวนอาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนง รศ. และ ศ.  รวมกัน 
 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ปฏิบัติจริงและลาศึกษาตอ) 
x  100 



 

 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
       
 
 
 
 

 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สกอ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมิน 
ตามตัวบงชี้ของ  สกอ. 

       2.6     รอยละ                        .....คะแนน 
 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัว
บงชี ้

หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

2.6 ปจจัยนําเขา  ศ. + รศ. + ผศ. 
≥ 40% 

  

 
สรุปผลการประเมินตนเอง   : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ. การบรรลุเปาหมาย 
                                   คะแนน       
 
จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 



 

 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.7 :   มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย (สกอ.) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  :  กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1. สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 
2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. มีการกํากับดแูลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. มีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5. มีการดําเนนิการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

เกณฑการประเมิน  : 

                   คะแนน  1                   คะแนน  2                 คะแนน  3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 
 
ผลการดําเนินงาน  : 
       
 
 
 

ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สกอ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สกอ. 
2.7 ระดับ  .....คะแนน 

 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

2.7 ระดับ  ระดับ 4   
 



 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง   : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ. การบรรลุเปาหมาย 
                                    คะแนน                        
จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 
 
 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.8  :   มีระบบและกลไกการสนับสนุนใหอาจารยประจําทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (สกอ.) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  :  กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน  : ขอ 
1. มีการการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาเกีย่วกบัการวิจยัและ

พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
2. มีกลไกการบรหิารวิชาการทีก่ระตุนใหอาจารยคิดพัฒนานวัตกรรมใหมในดานการเรียน

การสอน 
3. มีแหลงทุนสนบัสนุนการวจิยัเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 
4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทแีลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจยัดาน

การเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอ 
5. มีการสรางเครือขายวจิยัดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

 

เกณฑการประเมิน  : 



 

 

                   คะแนน  1                   คะแนน  2                 คะแนน  3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3 – 4 ขอ มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
 
 
 

ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สกอ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สกอ. 
2.8       ขอ                             คะแนน 

 
 
 
 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

2.8 ขอ  3 ขอ   
 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ. การบรรลุเปาหมาย 
                                    คะแนน                       
 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 

 
 



 

 

 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  
  

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.9  :   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
 

ชนิดของตัวบงชี้  :  ผลผลิต 
 

การคิดรอยละตัวบงชี้  :  คํานวณมาจาก 
 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษาและ 
ไดงานทําและประกอบอาชพีอิสระหลังสําเร็จการศึกษา 

          X 100 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา – จํานวนบณัฑิต 
ระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา และลาอุปสมบทและเกณฑทหาร 

 
 

เกณฑการประเมิน  : 
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

รอยละ 1 – รอยละ 59 รอยละ 60 – รอยละ 79 มากกวาหรือเทากับรอยละ 80 
 

ผลการดําเนินงาน  : 
     
 
 
 

ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สกอ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สกอ. 
2.9 รอยละ  คะแนน 

 



 

 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 
ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา  2551 
เปาหมาย 

ปการศึกษา 2552 
ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

2.9 รอยละ  80 %   
 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ. การบรรลุเปาหมาย 
                                    คะแนน  
 
จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 

 
 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.10  : รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
 

ชนิดของตัวบงชี้  :  ผลผลิต 
 

การคิดรอยละตัวบงชี้  :  คํานวณมาจาก 
 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา และไดงานทําและ 
ประกอบอาชพีอิสระและไดรับเงินเริ่มตนเปนตามเกณฑ + บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ 
ไดงานทําและประกอบอาชพีอิสระและไดรับเงินเดือนเริ่มตนสูงกวาเกณฑหลังสําเร็จ

การศึกษา 
                        X  100 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษาและไดงานทําหรือ 
ประกอบอาชพีอิสระหลังสําเร็จการศึกษา 

 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
รอยละ 1 – รอยละ 74 ไดรับ
เงินเดือนเทากบัหรือสูงกวา

เกณฑ ก.พ. 

รอยละ 75 – รอยละ 99 
ไดรับเงินเดือนเทากับหรือสูง 

กวาเกณฑ ก.พ. 

รอยละ 100 ไดรับเงินเดือน 
เทากับหรือสูงกวาเกณฑ ก.พ. 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
 
 

ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สกอ.   : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมิน 
ตามตัวบงชี้ของ  สกอ. 

2.10 รอยละ  คะแนน 
 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

2.10 รอยละ  75 %   



 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ. การบรรลุเปาหมาย 
                                  คะแนน  
 
จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 

 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.11  :   ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบณัฑิต 
 

ชนิดของตัวบงชี้  :  ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
ระดับความพึงพอใจมีคะแนน 
เฉลี่ยอยูระหวาง 1.00 – 2.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนน 
เฉลี่ยอยูระหวาง 2.50  –  3.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนน 
เฉลี่ยอยูระหวาง 3.50  –  5.00 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
 

 

ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สกอ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สกอ. 
2.11 คะแนนเฉลี่ย  คะแนน 

 



 

 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

2.11 คะแนนเฉลี่ย  3.5 คะแนน   
 
สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ. การบรรลุเปาหมาย 

                                 คะแนน  
 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 

 
 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.12  :   รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาที ่
                             ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวชิาการ วิชาชพี คุณธรรม จริยธรรม 
                             กีฬา  สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม  และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติ หรือ 
                            นานาชาต ิ
 

ชนิดของตัวบงชี้  :  ผลผลิต 
 

การคิดรอยละตัวบงชี้  :  คํานวณมาจาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
รอยละ 0.003 – รอยละ 0.015 รอยละ 0.016 – รอยละ 0.029 มากกวาหรือเทากับ รอยละ 0.030 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
      
 
   

ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สกอ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สกอ. 
2.12 รอยละ  คะแนน 

 
 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

2.12 รอยละ  0.016   

 
จํานวนนักศกึษาปจจุบนัและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา 
ทั้งหมดทุกระดับการศึกษาทีไ่ดรับรางวัลทกุประเภทในปการศึกษาปจจบุัน 

 
จํานวนนักศกึษาปจจุบนัและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา 

ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

x  100 



 

 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ. การบรรลุเปาหมาย 
                                   คะแนน  
 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 
 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 2  

ตัวบงชี ้ รายละเอียด 
คะแนน การบรรลุ

เปาหมาย สกอ. 
(คะแนนเต็ม 3.00)

สมศ. 
(คะแนนเต็ม 3.00) 

2.1 มีระบบและกลไกการพัฒนาและ  -  



 

 

บริหารหลักสูตร  
2.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรี

ที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จ
การศึกษา  

-   

2.1.2 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธ
ปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรตอ
จํานวนวิทยานพินธปริญญาโท
ทั้งหมด  

-   

2.1.3 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธ
ปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรตอ
จํานวนวิทยานพินธปริญญาเอก
ทั้งหมด  

-   

2.1.4 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐาน
ตอหลักสูตรทั้งหมด 

-   

2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  

 -  

2.2.1 ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาตอ
คุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง
สนับสนุนการสอนของอาจารย และ
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  

-   

2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุน
การพัฒนาหลกัสูตรและการเรียน
การสอนซึ่งบุคคล  องคกร และ
ชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

 -  

 
 

ตัวบงชี ้ รายละเอียด 
คะแนน การบรรลุ

เปาหมาย สกอ. 
(คะแนนเต็ม 3.00)

สมศ. 
(คะแนนเต็ม 3.00) 

2.4 จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา  

 -  



 

 

2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิ
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก  
หรือเทยีบเทาตออาจารยประจาํ  

 -  

2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  

 -  

2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารย  

 -  

2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนให
อาจารยประจําทําการวิจยัเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

 -  

2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรี
ที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป  

 -  

2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรี
ที่ไดรับเงินเดอืนเริ่มตนเปนไปตาม
เกณฑ  

 -  

2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง  
ผูประกอบการ  และผูใชบัณฑิต  

 -  

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบงชี ้ รายละเอียด 
คะแนน การบรรลุ

เปาหมาย สกอ. 
(คะแนนเต็ม 3.00)

สมศ. 
(คะแนนเต็ม 3.00) 

2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและ
ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 

 -  



 

 

ป  ที่ผานมาที่ไดรับการประกาศ
เกียรติคณุยกยองในดานวิชาการ  
วิชาชีพ  คุณธรรม  จริยธรรม  กีฬา  
สุขภาพ  ศิลปะและวัฒนธรรม  และ
ดานสิ่งแวดลอมในระดับชาตหิรือ
นานาชาติ   

2.12.1 จํานวนวิทยานพินธและงานวิชาการ
ของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ภายในรอบ 3 ป (ช้ินงาน) 

-   

เฉล่ีย    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 :  มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
 

ชนิดของตัวบงชี้   :   กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน  : ระดับ 
1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศกึษาชั้นปที่ 1 
2. มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพฒันาการเรียนรูของนักศึกษา 
3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวติของนักศึกษา 
4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนกัศึกษา 
5. มีการบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา 
6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา 
7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทัง้ 5 เร่ืองขางตนเปนประจําทกุป 
8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 

 

เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
มีการดําเนนิการไมครบ 7 ขอแรก มีการดําเนนิการ 7 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน  : 
          
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สกอ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สกอ. 
3.1 ระดับ ระดับ คะแนน 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

3.1 ระดับ  ระดับ 7   



 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง   : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ. การบรรลุเปาหมาย 
                                  คะแนน  
 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 

 
 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 

  
 
ตัวบงชี้ท่ี 3.2 :  มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี
            พึงประสงค 
 

ชนิดของตัวบงชี้   :   กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน  : ระดับ 
1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกจิกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและ

คุณลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
2. มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศกึษาจดักิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภท 

โดยอยางนอยตอ’ดําเนนิการใน 5 ประเภท ดังนี ้
- กิจกรรมวิชาการ 
- กิจกรรมกฬีา 
- กิจกรรมบําเพญ็ประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 
- กิจกรรมนันทนาการ 
- กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 



 

 

3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมทั้งที่จัดโดยสถาบันและ
องคการนักศึกษาทุกสิ้นปการศึกษา 

4.     มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนานกัศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 

ผลการดําเนินการ  : 
       
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สกอ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สกอ. 
3.2 ระดับ  …คะแนน 

 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมายป
การศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

3.2 ระดับ  ระดับ 4    
 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ. การบรรลุเปาหมาย 
                                   คะแนน  
 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 

 
 
 



 

 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 
ตัวบงชี้ท่ี  3.2.1 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา (สมศ.) 
 

ชนิดตัวบงชี้  :  ผลผลิต 
การคิดรอยละตัวบงชี้  :  คํานวณมาจาก 
 
      จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศกึษาในปการศึกษานั้น 

 
จํานวนนักศกึษาระดับปริญญาตรีทั้งหมดในปการศึกษานั้น 

 
 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1 – 39 40 – 59 ≥  60 
 

ผลการดําเนินการ  : 
       
 
 
 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สมศ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สมศ. 
3.2.1 รอยละ   

 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

3.2.1 รอยละ  ≥ 60%    

x 100 



 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สมศ. การบรรลุเปาหมาย 
                                   คะแนน  
 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
แนวทางการพฒันา  : 

 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 
 
สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 3   

ตัวบงชี ้ รายละเอียด 
คะแนน 

การบรรลุ
เปาหมาย สกอ. 

(คะแนนเต็ม 3.00) 
สมศ. 

(คะแนนเต็ม 3.00) 

3.1 มีการจัดบริการแกนักศกึษาและศิษย
เกา 

 -  

3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนกัศกึษาที่
ครบถวนและสอดคลองกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึ
ประสงค 

 -  

3.2.1 รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรม/โครงการพัฒนานกัศึกษา  

-   

เฉล่ีย    
 
 
 
 



 

 

องคประกอบที่ 4  การวจิัย 
 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 :  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 

ชนิดของตัวบงชี้   :   กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน  : ขอ 
1. มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจยัและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของ

สถาบันและสอดคลองกับยทุธศาสตรการวิจัยของชาต ิ
2. มีการจัดระบบฐานขอมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับการบรหิารงานวจิัยและงานสรางสรรค

ที่ใชประโยชนไดจริง 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงนิ ทรัพยากรบคุคล แหลงคนควาตางๆเพื่อสนับสนุน

งานวิจยัและงานสรางสรรค 
4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรพัยากรบุคคลดานการวิจัย 
5. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนกัวิจยัที่มีผลงานวิจยัและงานสรางสรรคดีเดน 
6. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนกัวจิัยกบัองคกรภายนอกไมวาจะเปน

ภาครัฐหรือเอกชน หรืออุตสาหกรรมอยางใดอยางหนึ่งก็ได 
 

เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3  - 4 ขอ มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอ 

 

ผลการดําเนินการ  : 
    
 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สกอ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สกอ. 
4.1 ขอ   

 
 



 

 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ
เปาหมาย 

4.1 ขอ  มีการดําเนนิการ
อยางนอย 3 ขอ 

  

 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ. การบรรลุเปาหมาย 
                                  คะแนน  
 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 

 
 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 
 
ตัวบงชี้ท่ี 4.2 :  มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 

ชนิดของตัวบงชี้   :   กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน  : ขอ 
1. มีระบบและกลไกการสนับสนุนการเผยแพรงานวิจยัและงานสรางสรรคทั้งในวงการ

วิชาการและการนําไปใชประโยชน 
2. มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจยัและงานสรางสรรค

ที่เชื่อถือไดและรวดเร็วตอการใชประโยชน 



 

 

3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายใน
และภายนอกสถาบัน 

4. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนกัวิจยักับองคการภายนอก
สถาบันเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน 

5. มีกลไกสนับสนุนการจดัสิทธิบัตรการซื้อชายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครอง
สิทธิของงานวิจัยหรือส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนกัวิจยัเจาของผลงาน 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3 ขอ มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอ 

 

ผลการดําเนินการ  : 
 
 
 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สกอ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สกอ. 
4.2 ขอ  คะแนน 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

4.2 ขอ  มีการดําเนนิการ
อยางนอย 3 ขอ 

  

 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ. การบรรลุเปาหมาย 
คะแนน  

 

 



 

 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 
 
 

 
 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 
ตัวบงชี้ท่ี 4.3 :  เงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตออาจารย 
                        ประจํา 
 

ชนิดของตัวบงชี้   :  ปจจัยนําเขา 
 

การคิดรอยละตัวบงชี้  :  คํานวณมาจาก 
 

จํานวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 
  

จํานวนอาจารยประจําและบคุลากรสายสนับสนุนที่เปนนกัวิจยั (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 
 
 

เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
อยูระหวาง 1 – 16,999 บาท 17,000 บาท – 24,999 บาท มากกวาหรือเทากับ  25,000 บาท 



 

 

ผลการดําเนินการ  : 
 

ที่ ช่ือผูรับทุน ช่ืองานวิจัย 

แหลงสนับสนุน 

จํานวนเงิน 
หนวยงาน 

ประเภท 
(ภายใน/
ภายนอก) 

      
      
      

                         
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สกอ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สกอ. 
4.3 บาท  คะแนน 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

4.3 บาท  5,000 บาท   
 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ. การบรรลุเปาหมาย 

                                   คะแนน  

 
จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 

 
 
 



 

 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 
ตัวบงชี้ท่ี  4.3.1 เงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรคของสถาบนัตอจํานวนอาจารยประจํา  (สมศ.) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  :  ปจจัยนําเขา 
 

คํานวณมาจาก  :   
 

จํานวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสรางสรรคภายในที่สถาบันจัดสรรใหกับ 
อาจารยประจําและนักวิจยัในปการศึกษานัน้ 

 

จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจยัในปการศึกษานัน้ 
 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1 – 9,999 10,000 – 14,999 ≥  15,000 

 

ผลการดําเนินการ  : 
         
               

ลําดับท่ี ชื่อผูรับทุน ชื่องานวิจัย จํานวนเงิน 

    

ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สมศ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สมศ. 
4.3.1    

 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

4.3.1 บาท  2,000 บาท   
 



 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สมศ. การบรรลุเปาหมาย 
                                   คะแนน  
 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 
 

 
 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 
ตัวบงชี้ท่ี  4.3.2 เงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
  ประจํา (สมศ.) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  :  ปจจัยนําเขา 
 

คํานวณมาจาก  :   
 

 
จํานวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสรางสรรคที่อาจารยประจําและนักวจิัย 

ไดรับจากภายนอกสถาบันในปการศึกษานั้น 
 

จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจยัในปการศึกษานัน้ 
 
 



 

 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1 – 9,999 10,000 – 14,999 ≥  15,000 

 

ผลการดําเนินการ  : 
         
               

ลําดับท่ี ชื่อผูรับทุน ชื่องานวิจัย แหลงทุน จํานวนเงิน 

     

 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สมศ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สมศ. 
4.3.2    

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

4.3.2 บาท  3,000 บาท   
 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สมศ. การบรรลุเปาหมาย 
                                   คะแนน  
 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 
รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  



 

 

ตัวบงชี้ท่ี  4.3.3 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวจัิยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบนั
  ตอจํานวนอาจารยประจํา (สมศ.) 
 

ชนิดตัวบงชี้  :  ผลผลิต 
 

การคิดรอยละตัวบงชี้  :  คํานวณมาจาก 
 

จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจยัที่ไดรับทุนทําวิจยัหรืองานสรางสรรค 
จากภายในสถาบันในปการศึกษานัน้ 

 

จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจยัในปการศึกษานัน้ 
 
 

เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1 – 29 30 – 44  ≥  45 

 

ผลการดําเนินการ  : 
         
                                        
                         
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สมศ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สมศ. 
4.3.3    

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

4.3.3 บาท  20 %   
 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สมศ. การบรรลุเปาหมาย 
                                   คะแนน  

x 100 



 

 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 

 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 
ตัวบงชี้ท่ี  4.3.4 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวจัิยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก 
     สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา (สมศ.) 
 

ชนิดตัวบงชี้  :  ผลผลิต 
 
การคิดรอยละตัวบงชี้  :  คํานวณมาจาก 
 

จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจยัที่ไดรับทุนทําวิจยัหรืองานสรางสรรค 
จากภายนอกสถาบันในปการศึกษานัน้ 

 

จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจยัในปการศึกษานัน้ 
 
 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1 – 14 15 – 19 ≥  20 
 

ผลการดําเนินการ  : 
         
               
 
 

x 100 



 

 

                                         
                         
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สมศ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สมศ. 
4.3.4    

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

4.3.4 บาท  20 %   
สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สมศ. การบรรลุเปาหมาย 
                                   คะแนน  
 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 

 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 
 

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 4.4 :  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน 
             ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรหรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและใน
             ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา (สกอ.) 
 

ชนิดของตัวบงชี้   :  ผลผลิต 
 

การคิดรอยละตัวบงชี้  :  คํานวณมากจาก 
 

จํานวนการเผยแพรงานวิจยั งานสรางสรรคและการใชประโยชน 
    X  100 

จํานวนอาจารยประจําและบคุลากรสายสนับสนุนที่เปนนกัวิจยั (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 
 

 

เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
รอยละ 1 – รอยละ 19 รอยละ 20 – รอยละ 29 มากกวา หรือ เทากับ รอยละ 30 

 
ผลการดําเนินการ  : 
         

ลําดับท่ี ชื่อผูวิจัย ชื่องานวิจัย แหลงเผยแพร 

    

 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สกอ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สกอ. 
4.4 รอยละ  คะแนน 

 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2551 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

4.4 รอยละ  5 %   
 

สรุปผลการประเมินตนเอง   : 



 

 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ. การบรรลุเปาหมาย 
                                   คะแนน  
 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 

 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 
ตัวบงชี้ท่ี 4.4.1  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตพีิมพเผยแพร  และ/หรือนําไปใช 
                            ประโยชนท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา  (สมศ.) 
 

ชนิดตัวบงชี้  :  ผลผลิต 
 
การคิดรอยละตัวบงชี้  :  คํานวณมาจาก 
 

จํานวนงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพ เผยแพร และหรอืนําไปใชประโยชน 
ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติในปการศึกษานั้น 

 

จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจยัในปการศึกษานัน้ 

 
 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1 – 19 20 – 29 ≥  30 
 

x 100 



 

 

ผลการดําเนินการ  : 
         
               
                                        
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สมศ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สมศ. 
4.4.1    

 
 
 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

4.4.1   10 %   
 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สมศ. การบรรลุเปาหมาย 
                                   คะแนน  
 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 

 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  



 

 

 
 
สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 4   

ตัวบงชี ้ รายละเอียด 
คะแนน  การบรรลุ

เปาหมาย
สกอ. 

(คะแนนเต็ม 3.00) 
สมศ. 

(คะแนนเต็ม 3.00) 

4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการ
สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

 -  

4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจาก
งานวิจยัและงานสรางสรรค 

 -  

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอก
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

 -  

4.3.1 เงินสนับสนนุงานวิจยัและงาน
สรางสรรคของสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา  

-   

4.3.2 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา  

-   

4.3.3 รอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับ
ทุนทําวิจยัหรืองานสรางสรรคจาก
ภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา  

-   

4.3.4 รอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับ
ทุนทําวิจยัหรืองานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา  

-   

4.4 รอยละของงานวิจยัและงาน
สรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร  ไดรับ

 -  



 

 

การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา
หรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาตแิละใน
ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

4.4.1 รอยละของงานวิจยัและงาน
สรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร และ/
หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน
ระดบัชาติและระดบันานาชาติ  ตอ
จํานวนอาจารยประจํา  

-   

เฉล่ีย    
 
 
 
องคประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 
 
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 :  มีระบบและกลไกในการบรกิารทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน 
 

ชนิดของตัวบงชี้   :   กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน   :   ระดับ 
1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการทางวิชาการแก

สังคม 
2. มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนนิการใหบริการทางวิชาการแกสังคม

ตามแผนที่กําหนด 
3. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบยีบในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการทางวิชาการแกสังคม 
6. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการ

เรียนการสอน หรือการวิจยั หรือการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 



 

 

7. มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและ
บูรณาการระหวางการบริการทางวิชาการแกสังคมกับภารกิจอื่นๆของสถาบัน 

 

เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
3 – 4 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 5 ขอแรก 

 
ผลการดําเนินการ  : 
         
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สกอ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สกอ. 
5.1 ระดับ  คะแนน 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

5.1 ระดับ  ระดับ 5   
 

สรุปผลการประเมินตนเอง  : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ. การบรรลุเปาหมาย 

                                   คะแนน          
 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
       
 
 
แนวทางการพฒันา  : 
     
 



 

 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 
ตัวบงชี้ท่ี  5.1.1 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการ

พัฒนาการเรียน การสอนและการวิจัย  (สมศ.) 
 

ชนิดของตัวบงชี ้ :  กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 

1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการทางวิชาการแกสังคม 
2. มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนนิการใหบริการทางวิชาการแกสังคม

ตามแผนที่กําหนด 
3. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบยีบในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการทางวิชาการแกสังคม 
6. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการ

เรียนการสอน หรือการวิจยั หรือการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 
7. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและ

บูรณาการระหวางการบริการทางวิชาการแกสังคมกับภารกิจอื่น ๆ ของสถาบัน 
 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 2 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3  ขอแรก มีการดําเนนิการ ≥ 4  ขอ 
 
 
 

ผลการดําเนินการ  : 
         
               
 



 

 

 
                                         
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สมศ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สมศ. 
5.1.1    

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

5.1.1   ระดับ 3   
 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สมศ. การบรรลุเปาหมาย 
                                   คะแนน  
 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 

 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 
ตัวบงชี้ท่ี  5.1.2 ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชพีตามพนัธกิจของสถาบัน  (สมศ.) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  :  ผลผลิต 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ   



 

 

 1.  มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจของสถาบัน 
 2 .  มีการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยาง
ครบถวนตามพันธกิจของสถาบัน 
 3.   มีการบรูณาการการเรียนการสอน  การวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมใน
การใหบริการวิชาการแกสังคม  อยางนอย 1 โครงการ 
 4.   มีผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรคหรือการพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการบูรณาการงาน
บริการวิชาการแกสังคม  อยางนอย  1 โครงการ 
 5.   เกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนา
ความเขมแข็งของชุมชน  และพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู  อยางนอย  1  โครงการ 
 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 1 – 2  ขอแรก   มีการดําเนนิการ 3  ขอแรก มีการดําเนนิการ ≥ 4  ขอ 
 

 
ผลการดําเนินการ  : 
       
                                                  
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สมศ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สมศ. 
5.1.2    

 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

5.1.2   ระดับ 3   
 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สมศ. การบรรลุเปาหมาย 
                                   คะแนน  
 

จุดแข็ง/จุดออน  : 



 

 

 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 
 
 
รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี 5.2 :   รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการบริการทางวิชาการแกสังคม เปนท่ี
  ปรึกษาเปนกรรมการวิทยานพินธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการ
  วิชาชพีในระดบัชาติหรือระดับนานาชาตติออาจารยประจํา 
 

ชนิดของตัวบงชี้   :   ปจจัยนําเขา 
 
การคิดรอยละตัวบงชี้  :  คํานวณมาจาก 

 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีสวนรวมในการบริการวิชาการ เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ 
วิทยานิพนธภายนอกสถาบนั เปนกรรมการวิชาการ วิชาชีพ ในระดับชาติและนานาชาติ 

        X 100 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ทั้งที่ปฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาตอ) 

 
 

เกณฑการประเมิน  : 

                   คะแนน  1             คะแนน  2                 คะแนน  3 
อยูระหวาง รอยละ 1 – รอยละ 24 รอยละ 25 – รอยละ 34 มากกวา หรือเทากับ รอยละ 35 

 

ผลการดําเนินการ  : 
         



 

 

 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สกอ. 
5.2 รอยละ  คะแนน 

 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

5.2 รอยละ  25 %    
 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ. การบรรลุเปาหมาย 
                                   คะแนน  
 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 
 
รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 :  รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความ 
                          ตองการพฒันาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ 
                          นานาชาติตออาจารยประจํา (สกอ.) 
 

ชนิดของตัวบงชี้   :   ผลผลิต 
 

การคิดรอยละตัวบงชี้ :  คํานวณมาจาก 
 

จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ 
            X 100 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 
 
 

เกณฑการประเมิน 

                   คะแนน  1             คะแนน  2                 คะแนน  3 
อยูระหวาง รอยละ 1 – รอยละ 24 รอยละ 25 – รอยละ 39 มากกวา หรือเทากับ รอยละ  40 

 

ผลการดําเนินการ  : 
 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สกอ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สกอ. 
5.3 รอยละ  คะแนน 

 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

5.3 รอยละ  35 %   
 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ. การบรรลุเปาหมาย 
                                   คะแนน  
 



 

 

 
จุดแข็ง/จุดออน  : 
แนวทางการพฒันา  : 
 
 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 
ตัวบงชี้ท่ี 5.4 :   รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบริการ (สกอ.) 

 

ชนิดของตัวบงชี้   :   ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
รอยละ  65  –  รอยละ 74 รอยละ 75  –  รอยละ 84 มากกวา หรือเทากับ รอยละ  85 

 

ผลการดําเนินการ  : 
        
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สกอ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สกอ. 
5.4 รอยละ  คะแนน 

 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

5.4 รอยละ  85 %   
 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง   : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ. การบรรลุเปาหมาย 
                                  คะแนน  



 

 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 
 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 
ตัวบงชี้ท่ี 5.5 :   จํานวนแหลงใหบริการทางวิชาการและวิชาชพีท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติหรอื 
                          ระดับนานาชาต ิ(สกอ.) 
 

ชนิดของตัวบงชี้   :   ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
1 –  2  แหลง 3  แหลง มากกวาหรือเทากับ 4 แหลง 

 

ผลการดําเนินการ  : 
 
 
 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สกอ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สกอ. 
5.5 แหลง  คะแนน 

 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

5.5 แหลง  ≥ 2 แหลง   
 



 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง  :  

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ. การบรรลุเปาหมาย 
                                 คะแนน  
 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 
 
 
รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 

 
สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 5   

ตัวบงชี ้ รายละเอียด 
คะแนน 

การบรรลุ
เปาหมาย

สกอ. 
(คะแนนเต็ม 3.00)

สมศ. 
(คะแนนเต็ม 3.00) 

5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทาง
วิชาการแกสังคมตามเปาหมายของ
สถาบัน 

 -  

5.1.1 มีการนําความรูและประสบการณจาก
การบริการวชิาการและวิชาชพีมาใช
ในการพัฒนาการเรยีนการสอนและ
การวิจยั  

-   

5.1.2 ระดับความสําเร็จในการบริการ
วิชาการและวชิาชีพตามพันธกิจของ
สถาบัน  

-   



 

 

5.2 รอยละของอาจารยประจําทีม่ีสวน
รวมในการใหบริการทางวิชาการแก
สังคม  เปนที่ปรึกษา  เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบนั เปน
กรรมการวิชาการ  กรรมการวิชาชีพ
ในระดบัชาตหิรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจํา  

 -  

5.3 รอยละของกจิกรรมหรือโครงการ
บริการทางวิชาการและวิชาชีพท่ี
ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม  
ชุมชน  ประเทศชาติและนานาชาติตอ
อาจารยประจํา  

 -  

5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

 -  

5.5 จํานวนแหลงใหบริการทางวชิาการ
และวิชาชพีที่ไดรับการยอมรบัใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
(เฉพาะสถาบนัที่เนนการผลิต
บัณฑิตและพฒันาสังคม)  

 -  

เฉล่ีย    
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

องคประกอบที่ 6  การทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
ตัวบงชี้ท่ี 6.1   :  มีระบบและกลไกในการทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม (สกอ.) 
 

ชนิดของตัวบงชี้   :   กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน   :   ระดับ 
1. มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติไดและมีแผนงานรองรับ 
2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานและมกีาร

ดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
3. มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่นๆ 
4. มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ อาทิการ

จัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม  การจัด
กิจกรรม  ประชุม  เสวนาทางวิชาการ  การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียง
และตอเนื่อง 

5. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเชี่ยวชาญ และมีผลงานเปนที่
ยอมรับในระดบัชาติและนานาชาต ิ

6. มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ มีสถานที่
หรือเวทีแสดงผลงาน จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรม ในระดับตางๆ มีความรวมมือในการ
ใหการบริการวิชาการดานศลิปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับตางๆ 

 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  
3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

 

ผลการดําเนินการ  : 
    
 
 
 
 



 

 

ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สกอ. 
6.1 ระดับ  คะแนน 

 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

6.1 ระดับ  ระดับ 3   
 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ. การบรรลุเปาหมาย 
                                 คะแนน  
 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 
 
 
 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี  6.1.1 รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ 
วัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (สมศ.) 

 

ชนิดตัวบงชี้  :  ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1 – 14 15 – 19 ≥  20 
 

ผลการดําเนินการ  : 
    
 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สมศ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สมศ. 
6.1.1    

 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

6.1.1   15 %   
 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ. การบรรลุเปาหมาย 
                                 คะแนน  
 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 
สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 6   

ตัวบงชี ้ รายละเอียด 
คะแนน  การบรรลุ

เปาหมาย สกอ. 
(คะแนนเต็ม 3.00)

สมศ. 
(คะแนนเต็ม 3.00) 

6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 -  

6.1.1 รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการ
อนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ
จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา  

-   

เฉล่ีย    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 
 
ตัวบงชี้ท่ี  7.1   :  สภาสถาบนัใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบนัให 
                          แขงขนัในระดับสากล 
 

ชนิดของตัวบงชี้   :   กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน   :   ขอ 
1. สภาสถาบันมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร และนโยบายของสถาบัน 
2. สภาสถาบันมีการติดตามผลการดําเนนิงานตามภารกจิหลักของสถาบันมากกวาปละ 2 

คร้ัง 
3. มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอยางต่ํา รอยละ 80 ของแผน ในการประชุมแตละครั้ง

มีกรรมการเขารวมประชุมโดยเฉลี่ยไมนอยกวา รอยละ 80 โดยมีการสงเอกสารให
กรรมการสภาสถาบันอยางนอย 7 วันกอนการประชุม 

4. สภาสถาบันจัดใหมกีารประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหารสูงสุดตามหลักเกณฑ
ที่ตกลงกันไวลวงหนา 

5. สภาสถาบันมีการดําเนนิงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงานโดยใช
หลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองคกร 

 

   เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอ มีการดําเนนิการ 4 ขอ มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 

ผลการดําเนินการ  :                          
         
 
 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สกอ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สกอ. 
7.1 ขอ  คะแนน 

 



 

 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

7.1 ขอ  มีการดําเนนิการ
อยางนอย 3 ขอ 

  

 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ. การบรรลุเปาหมาย 
                                 คะแนน  
 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 
ตัวบงชี้ท่ี 7.2   :  ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
 

ชนิดของตัวบงชี้   :   กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน   :   ระดับ 
1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได 
2. ผูบริหารดําเนนิการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศกัยภาพภาวะผูนําที่มีอยูโดย

คํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย 
3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจนและเปนที่

ยอมรับในสถาบัน 
4. มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมินและ

ดําเนินการตามแผนอยางครบถวน 
 
 
 



 

 

เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 

ผลการดําเนินการ  :                               
       
 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สกอ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สกอ. 
7.2 ระดับ  คะแนน 

 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

7.2 ระดับ  ระดับ 3   
 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ. การบรรลุเปาหมาย 
                                 คะแนน  
 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 
 
 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 7.3   :  มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 
 

ชนิดของตัวบงชี้   :   กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน   :   ระดับ 
1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรูและ

ประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ 
2. มีการดําเนนิการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา 

รอยละ 50 
3. มีการดําเนนิการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมาย รอยละ 100 
4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพฒันากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวน

หนึ่งของกระบวนงานปกตแิละปรับปรุงแผนการจดัการความรู 
 

เกณฑการประเมิน 

                 คะแนน  1             คะแนน  2                   คะแนน  3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 

 

ผลการดําเนินการ  :                               
       
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สกอ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สกอ. 
7.3 ระดับ  คะแนน 

 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

7.3 ระดับ  ระดับ 2   
 

สรุปผลการประเมินตนเอง  : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ. การบรรลุเปาหมาย 
คะแนน  

 



 

 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 
ตัวบงชี้ท่ี 7.4   :   มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวให 
                            บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 

ชนิดของตัวบงชี้   :   กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน   :   ระดับ 
1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการวเิคราะหขอมูลเชิง

ประจักษ 
2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงาน เชนการสรรหา  การจัดวางคนลงตําแหนง  การกําหนดเสนทางเดนิของ
ตําแหนง  การสนับสนุนเขารวมประชุม  ฝกอบรม  และหรือเสนอผลงานทางวิชาการ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสรางขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ  รวมทั้งการ
พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ 

3. มีระบบสวัสดกิารและเสริมสรางสุขภาพดี และสรางบรรยากาศที่ดใีหบุคลากรทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 

4. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและ
กาวหนาในอาชีพอยางรวดเรว็ตามสายงาน 

5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 
6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมีแนวทางในการ

ปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีขึ้น 
 
 
 



 

 

เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
3 – 4 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 5 ขอแรก 

 

ผลการดําเนินการ   :                            
      
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สกอ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สกอ. 
7.4 ระดับ  คะแนน 

 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

7.4 ระดับ  มีการดําเนนิการ
อยางนอย 3 ขอแรก 

  

 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ. การบรรลุเปาหมาย 
                                 คะแนน  
 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 
 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี  7.4.1 รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการหรือนาํเสนอผลงานวิชาการทั้ง
  ในประเทศและตางประเทศ  (สมศ.) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  :  ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ  1 – รอยละ 34 รอยละ 35 – รอยละ 49 มากกวาหรือเทากับรอยละ 50 
 

ผลการดําเนินการ   :                            
      
 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สมศ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สมศ. 
7.4.1 ระดับ  คะแนน 

 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

7.4.1 ระดับ  ≥ 50 %   
 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สมศ. การบรรลุเปาหมาย 
                                 คะแนน  
 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 



 

 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 

ตัวบงชี้ท่ี  7.4.2 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ีไดรับการพฒันาความรู และทักษะใน
  วิชาชพีท้ังในประเทศและตางประเทศ  (สมศ.) 
 

ชนิดของตัวบงชี ้:  ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – รอยละ 44 รอยละ 45 – รอยละ 69 มากกวาหรือเทากับรอยละ 70 
 

ผลการดําเนินการ   :                            
      
 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สมศ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สมศ. 
7.4.2 ระดับ  คะแนน 

 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

7.4.2 ระดับ  ≥ 70 %   
 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สมศ. การบรรลุเปาหมาย 
                                 คะแนน  
 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 



 

 

แนวทางการพฒันา  : 
 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
7.4.2.1  
7.4.2.1  

 
 

ตัวบงชี้ท่ี 7.5   :   ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 
                            

ชนิดของตัวบงชี้   :   ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑมาตรฐาน   :   ระดับ 
1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
5. มีการนําผลการประเมินใน ขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
6. มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบันผานระบบเครือขายกับสํานกังาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด 
เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนินการ 
ไมครบ 2 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
2 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 3 ขอแรก 

 

ผลการดําเนินการ  :                           
    
 
 
 
 



 

 

ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สกอ.  : 

    ตัวบงชี ้   หนวยวัด             ผลการดําเนินงาน      คะแนนอิงเกณฑการประเมิน     
         ตามตัวบงชีข้อง  สกอ. 

       7.5     ระดับ                     คะแนน 
 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

7.5 ระดับ  มีการดําเนนิการ
อยางนอย 2 ขอแรก 

  

 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ. การบรรลุเปาหมาย 
                                 คะแนน  
 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 
 
 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 7.6   :   ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพฒันา 
                            สถาบันอุดมศึกษา 
                            

ชนิดของตัวบงชี้   :   ผลผลิต 
 

เกณฑมาตรฐาน   :   ระดับ 
1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตางๆ อาทิ เอกสาร

ส่ิงพิมพเว็บไซต  นิทรรศการ 
2. มีระบบการรับฟงความคิดเหน็ของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกัน

โดยทั่วอยางนอย  3 ชองทาง 
3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบรหิารงาน โดยมเีจาหนาที่

รับผิดชอบและมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 
4. มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนิน

กิจกรรมรวมกนัอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 คร้ัง 
5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 

 
เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 – 4  ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินการ  :                     
       
 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สกอ. 
7.6 ระดับ  คะแนน 

 
 
 



 

 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

7.6 ระดับ  มีการดําเนนิการ
อยางนอย  
4 ขอแรก 

  

 

สรุปผลการประเมินตนเอง  :  

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ. การบรรลุเปาหมาย 
                                 คะแนน  
 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 
 
 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 7.7   :    รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชพี ในระดบั 
                             ชาติหรือนานาชาติ                              
 

ชนิดของตัวบงชี้   :   ผลผลิต 
 

การคิดรอยละตัวบงชี้ :  คํานวณมาจาก 
  

จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวจิัย) ที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือ
วิชาชีพในระดบัชาติหรือนานาชาติรวมทุกประเภท 

                           X 100 
จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจยัทั้งหมด (ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาตอ) 

 
 

เกณฑการประเมิน  : 

                 คะแนน  1             คะแนน  2                   คะแนน  3 
รอยละ  0.10 – รอยละ  0.99 รอยละ  1.00  – รอยละ  1.99 มากกวา หรือเทากับ รอยละ 2 
 
ผลการดําเนินการ   :                  
       
 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สกอ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สกอ. 
7.7 รอยละ  คะแนน 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

7.7    รอยละ  0.5 %   
 

สรุปผลการประเมินตนเอง  : 



 

 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ. การบรรลุเปาหมาย 
                                 คะแนน  
 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 
 
 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 
 
ตัวบงชี้ท่ี 7.8   :    มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 
 

ชนิดของตัวบงชี้   :  กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 
1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูง

และตัวแทนทีรั่บผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือ
คณะทํางานโดยผูบริหารระดบัสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือ
แนวทางในการบริหารความเสี่ยง 

2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรอืความลมเหลว
หรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงานและจัดลําดับความสําคัญของปจจัย
เสี่ยง 

3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกาํหนดมาตรการหรือ
แผนปฏิบัติการมนการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการ



 

 

บริหารความเสี่ยงและดําเนนิการแกไข ลด หรือปองกันความเสี่ยงที่จะเกดิขึ้นอยางเปน
รูปธรรม 

4. มีการดําเนนิการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
5. มีการสรุปผลการดําเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทาง

และขอเสนอแนะในการปรบัปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบจาก
ผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

 

เกณฑการประเมิน  : 

                 คะแนน  1             คะแนน  2                   คะแนน  3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 

ผลการดําเนินการ  : 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สกอ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สกอ. 
7.8 ระดับ  คะแนน 

 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

7.8 ระดับ  มีการดําเนนิการ 
4 ขอแรก 

  

 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ. การบรรลุเปาหมาย 
                                 คะแนน  
 



 

 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 
 
 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 
 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี 7.9   :  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชีแ้ละเปาหมายของระดับองคกรสูระดับ
  บุคคล 
 

ชนิดของตัวบงชี้   :  ผลผลิต 
 

เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 
1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน 
2. มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน 
3. มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพนัธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน 
4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนด

เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกบัหนวยงานโดยเชื่อมโยงกบั
เปาประสงคและประเดน็ยุทธศาสตรของสถาบัน 

5. มีการยืนยันวสัิยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาในระดบัคณะหรอื
เทียบเทา 



 

 

6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคาํรับรองของ
ผูบริหารระดับตางๆ 

7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง 
8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการสราง

แรงจูงใจ 
 

เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 - 7 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินการ  : 
                                                                                                        
 
 
 
 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมิน 
ตามตัวบงชี้ของ  สกอ. 

       7.9    ระดับ                     คะแนน 
 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

7.9 ระดับ  มีการดําเนนิการ 
7 ขอแรก 

  

 

สรุปผลการประเมินตนเอง  : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ. การบรรลุเปาหมาย 
                                 คะแนน  



 

 

 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 
 
 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

          
 
 
 
สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 7  

ตัวบงชี ้ รายละเอียด 
คะแนน 

การบรรลุ
เปาหมาย สกอ. 

(คะแนนเต็ม 3.00)

สมศ. 
(คะแนนเต็ม 3.00) 

7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการและสามารถ
ผลักดันสถาบันใหแขงขันไดใน
ระดับสากล  

 -  

7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของ
สถาบัน 

 -  

7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู  -  
7.4 มีระบบและกลไกในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารง
รักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ

 -  



 

 

ประสิทธิภาพ 
7.4.1 รอยละของอาจารยประจําทีเ่ขารวม

ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน
วิชาการทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ  

-   

7.4.2 รอยละของบุคลากรประจําสาย
สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู 
และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศ
และตางประเทศ  

-   

7.4.3 ระดับคุณภาพของแผนพัฒนา
บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา  

- -  

7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมลูเพื่อการ
บริหาร  การเรยีนการสอน และการ
วิจยั   

 -  

7.5.1 ระดับความสําเร็จของการพฒันา
ระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดาน
นักศึกษา  บุคลากร  และหลกัสูตร
และการเงนิ  

- -  

7.6 ระดบัความสําเร็จในการเปดโอกาส
ใหบุคลากรภายนอกเขามามสีวนรวม
ในการพัฒนาสถาบันอดุมศกึษา 

 -  

7.6.1 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาส
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นและรวม
ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการ  

- -  

7.7 รอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับ
รางวัลผลงานทางวิชาการหรือ
วิชาชีพในระดบัชาติหรือนานาชาต ิ

 -  

7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมา  -  



 

 

ใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 
7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอด

ตัวบงชี้และเปาหมายของระดับ
องคกรสูระดับบุคคล 

 -  

เฉล่ีย    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
องคประกอบที่  8   การเงินและงบประมาณ 
 
ตัวบงชี้ท่ี  8.1   :   มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและ 
                             งบประมาณอยางมปีระสิทธิภาพ 
 

ชนิดของตัวบงชี้   :   กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน   :   ระดับ 
1. มีแผนกลยุทธทางการเงินทีส่อดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไปตามเปาหมาย 
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงนิ แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงนิ

อยางมีประสิทธิภาพโปรงใส  ตรวจสอบได 
3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินทีผู่บริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและ

วิเคราะหสถานะทางการเงนิ 
4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 คร้ัง 



 

 

5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวเิคราะหสถานะทาง
การเงินและความมั่นคงขององคกรอยางตอเนื่อง 

6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ ตดิตามการใชเงนิใหเปนไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบันกําหนด 

7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจาก
รายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 

 

เกณฑการประเมิน  : 

                 คะแนน  1             คะแนน  2                   คะแนน  3 
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 - 6 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 

ผลการดําเนินการ  : 
        
 
 
 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สกอ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สกอ. 
8.1 ระดับ  คะแนน 

 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

8.1 ระดับ  มีการดําเนนิการ  
4 ขอ 

  

 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ. การบรรลุเปาหมาย 
                                 คะแนน  
 

จุดแข็ง/จุดออน  : 



 

 

 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 
 
 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 
 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี  8.1.1 คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชพีเพื่อสังคมตอ 
  อาจารยประจํา (สมศ.) 
 

ชนิดของตัวบงชี ้:  ปจจัยนําเขา  
 

คํานวณมาจาก  :   
 

คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการเพือ่สังคมในปการศึกษานั้น 
 

จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น 

 
 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1 – 6,499 6,500 – 9,999 ≥  10,000 

 

ผลการดําเนินการ  : 
        



 

 

 
 
 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สมศ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สมศ. 
8.1.1 ระดับ  คะแนน 

 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

8.1.1 ระดับ  1,000 บาท   
 

 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สมศ. การบรรลุเปาหมาย 
                                 คะแนน  
 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 
 
 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  



 

 

 
ตัวบงชี้ท่ี  8.1.2 รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบนัตออาจารย 
  ประจํา (สมศ.) 
 

ชนิดของตัวบงชี ้:  ผลผลิต 
 

คํานวณมาจาก  :   
 

รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันในปการศึกษานั้น 
 

จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น 
 
 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1 – 14,999 15,000 – 19,999 ≥  20,000 

 

ผลการดําเนินการ  : 
        
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สมศ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สมศ. 
8.1.2    

 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 



 

 

8.1.2   5,000 บาท   
 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สมศ. การบรรลุเปาหมาย 
                                 คะแนน  
 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 
 
 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 
ตัวบงชี้ท่ี  8.1.3  รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  
  ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ (สมศ.) 
 

ชนิดของตัวบงชี ้:  ปจจัยนําเขา 
 
การคิดรอยละตัวบงชี้  :  คํานวณมาจาก 
 

จํานวนคาใชจายและมูลคาใชจายเปนตัวเงนิที่เกิดขึน้ในการที่อาจารยประจําของสถาบันไดใช 
เพื่อการอนุรักษ  พัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมในปการศึกษานั้น 

 

งบดําเนินการในปการศึกษานั้น 
 
 

เกณฑการประเมิน  :   

x 100 



 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
0.01 – 0.49% ของงบดําเนินการ 0.50 – 0.99 % ของบดําเนินการ ≥ 1 % ของงบดําเนินการ 

 
ผลการดําเนินการ  : 
        
 
 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สมศ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สมศ. 
8.1.3    

 

 
 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

8.1.3   0.50 %   
 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สมศ. การบรรลุเปาหมาย 
                                 คะแนน  
 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 
 
 



 

 

 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
8.1.3.1  
8.1.3.2  

 
ตัวบงชี้ท่ี  8.1.4 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนกัศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) (สมศ.) 
 
ชนิดของตัวบงชี ้:  ปจจัยนําเขา 
 

คํานวณมาจาก  :   
 

สินทรัพยถาวรในปงบประมาณนั้น 
 

จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา ในปงบประมาณนัน้ 
เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1 – 64,999 65,000 – 99,999 ≥  100,000 

 
ผลการดําเนินการ  : 
        
 
 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สมศ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สมศ. 
8.1.4    

 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 



 

 

8.1.4      
 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สมศ. การบรรลุเปาหมาย 
                                 คะแนน  
 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

ตัวบงชี้ท่ี 8.1.5  คาใชจายท้ังหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) (สมศ.)  
 

ชนิดของตัวบงชี ้:  ปจจัยนําเขา 
 
คํานวณมาจาก  :   
 

คาใชจายทั้งหมดในปงบประมาณนั้น 
 

จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา ในปงบประมาณนัน้ 
 
 
เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
≥  +10% หรือ ≤  - 10% ของเกณฑ 5 – 9.99% และ -5 – (-9.99)% 

ของเกณฑ 
(-4.99) – 4.99)% ของเกณฑ 

 

ผลการดําเนินการ  : 
        



 

 

 
 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สมศ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สมศ. 
8.1.5    

 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

8.1.5   ≥ ± 10 %  
หรือ ≤ -10%  
ของเกณฑ 

  

 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สมศ. การบรรลุเปาหมาย 
                                 คะแนน  
 
 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 
 
 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 8.1.6  รอยละของเงนิเหลือจายสุทธิตองบดาํเนินการ (สมศ.) 
 

ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ 
 

การคิดรอยละตัวบงชี้  :  คํานวณมาจาก 
 

เงินเหลือจายสุทธิในปงบประมาณนั้น 
 

งบดําเนินการในปงบประมาณนั้น 
 
 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1 - 4% ของงบดําเนินการ +5 - 9 % หรือ > 15% 
ของบดําเนินการ 

+ 10 -15 %  ของงบดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ  : 
        
 
 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สมศ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สมศ. 
8.1.6    

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

8.1.6   +5-9%  หรือ 
>15% ของงบ 
ดําเนินการ 

  

 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

x 100 



 

 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สมศ. การบรรลุเปาหมาย 
                                 คะแนน  
 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 
 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 
ตัวบงชี้ท่ี 8.1.7 งบประมาณสาํหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศ และตางประเทศตออาจารย

ประจํา (สมศ.) 
 

ชนิดของตัวบงชี ้:  ปจจัยนําเขา 
 

การคิดรอยละตัวบงชี้  :  คํานวณมาจาก 
 

เงินจัดสรรสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศในปการศึกษานั้น 
 

จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น 
 
 

เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1 – 6,499 6,500 – 9,999 ≥ 10,000 

 
ผลการดําเนินการ  : 
        

x 100 



 

 

 
 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สมศ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สมศ. 
8.1.7    

 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

8.1.7   6,500  บาท   
 

 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สมศ. การบรรลุเปาหมาย 
                                 คะแนน  
 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 
 
 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 



 

 

ตัวบงชี้ท่ี 8.1.8 คาใชจายท้ังหมดที่ใชในระบบหองสมุด  คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอ
นักศึกษา (สมศ.) 

 

ชนิดของตัวบงชี้  :  ปจจัยนําเขา 
 

การคิดรอยละตัวบงชี้  :  คํานวณมาจาก 
 

เงินจัดสรรสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศในปการศึกษานั้น 
 

จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น 
 
 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1 – 3,999 4,000 – 5,999 ≥  6,000 
 

 
ผลการดําเนินการ  : 
        
 
 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สมศ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สมศ. 
8.1.8    

 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

8.1.8      
 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สมศ. การบรรลุเปาหมาย 

x 100 



 

 

                                 คะแนน  
 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 
 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
8.1.8.1  

ตัวบงชี้ท่ี  8.2   :   มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 
 

ชนิดของตัวบงชี้   :   กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน   :   ระดับ 
1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน 
2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน 
3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกนักับหนวยงานอื่นในสถาบนั 
4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกนักับหนวยงานอื่นภายนอกสถาบัน 
5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกดิจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 

 

เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 

 

ผลการดําเนินการ  : 
        
 



 

 

 
 
 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สกอ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สกอ. 
8.2 ระดับ  คะแนน 

 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

8.2 ระดับ  มีการดําเนนิการ 
4 ขอแรก 

  

 

สรุปผลการประเมินตนเอง   : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ. การบรรลุเปาหมาย 
                                 คะแนน  
 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 
 
 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 



 

 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 8   

ตัวบงชี ้ รายละเอียด 
คะแนน 

การบรรลุ
เปาหมาย

สกอ. 
(คะแนนเต็ม 3.00)

สมศ. 
(คะแนนเต็ม 3.00) 

8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร  
การวิเคราะหคาใชจาย การ
ตรวจสอบการเงิน และงบประมาณ
อยางมีประสิทธิภาพ 

 -  

8.1.1 คาใชจายและมูลคาของสถาบันใน
การบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อ
สังคมตออาจารยประจํา  

-   

8.1.2 รายรับของสถาบันในการใหบริการ
วิชาการและวชิาชีพในนามสถาบัน
ตออาจารยประจํา  

-   

8.1.3 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใช
ในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ
งบดําเนินการ  

-   

8.1.4 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนกัศึกษา  
(เต็มเวลาเทียบเทา)  

-   

8.1.5 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา  
(เต็มเวลาเทียบเทา)  

-   

8.1.6 รอยละของเงนิเหลือจายสุทธิตอ
งบดําเนินการ  

-   

8.1.7 งบประมาณสําหรับการพัฒนา
คณาจารยทั้งในประเทศ และ
ตางประเทศตออาจารยประจํา  

-   

8.1.8 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบ
หองสมุด  คอมพิวเตอร และศูนย
สารสนเทศตอนักศึกษา  

-   



 

 

8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและ
ภายนอกสถาบันรวมกนั  

 -  

เฉล่ีย    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 
ตัวบงชี้ท่ี  9.1   : มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
  บริหารการศึกษา 

 

ชนิดของตัวบงชี้   :    กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน    :   ระดับ 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนา

ของสถาบัน 
2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการ

ระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีทั้งภายใน
และภายนอกสถาบัน 

3. มีการกําหนดมาตรฐาน  ตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการ
อุดมศึกษาและมาตรฐานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของและสอดคลองกับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 



 

 

4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา  (อยางนอย 3 ป นับรวมปที่มี
การติดตาม) 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 
6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใช

รวมกันระดับบุคคลภาควิชา  คณะ และสถาบัน 
7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงาน

ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 

เกณฑการประเมิน  :   ระดับ 

                  คะแนน   1                   คะแนน   2                   คะแนน   3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  4 ขอแรก มีการดําเนนิการ  
อยางนอย 5 ขอแรก 

 
 
ผลการดําเนินงาน  : 
 
 
 
 
 
       
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สกอ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สกอ. 
9.1 ระดับ  คะแนน 

 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

9.1 ระดับ  มีการดําเนนิการ    



 

 

5 ขอแรก 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ. การบรรลุเปาหมาย 
                                  คะแนน  
 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 
 
 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
9.1.1  

ตัวบงชี้ท่ี  9.2   :   มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
 

ชนิดของตัวบงชี้   :    กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน    :   ระดับ 
1. มีระบบใหความรูและทักษะการประกันคณุภาพการศึกษาแกนักศกึษา 
2. มีระบบสงเสริมใหนกัศึกษานําความรูดานการประกันคณุภาพไปใชกบักิจกรรม

นักศึกษา 
3. มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
4. นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการ

นักศึกษา 
5. นักศึกษาสรางเครือขายการพฒันาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน 
6. มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดาํเนินการและใน

สวนที่นักศกึษามีสวนรวมกบัการประกันคุณภาพของสถาบัน 
7. มีการนําผลการประเมินไปพฒันากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงาน

ประกันคณุภาพที่เกี่ยวของกบันักศึกษาอยางตอเนื่อง 
 



 

 

เกณฑการประเมิน  :   ระดับ 

                  คะแนน   1                   คะแนน   2                   คะแนน   3 
มีการดําเนนิการ  
ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ   
4 – 5 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  
อยางนอย 6 ขอแรก 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
             
 
 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สกอ.  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สกอ. 
9.2 ระดับ  คะแนน 

 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2551 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

9.2 ระดับ  มีการดําเนนิการ   
5 ขอแรก 

  

 

สรุปผลการประเมินตนเอง : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ. การบรรลุเปาหมาย 
                                  คะแนน  
 

จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 



 

 

 
 
 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 
ตัวบงชี้ท่ี  9.3   :   ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

ชนิดของตัวบงชี้   :    ผลผลิต 
 

เกณฑมาตรฐาน   :   ระดับ 
1. มีการดําเนนิการตามระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดบัคณะ 

และสถาบันอยางตอเนื่อง 
2. มีการปรับปรุงระบบประกนัคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของ

สถาบัน 
3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในตอหนวยงานทีเ่กีย่วของและ

สาธารณชนภายในเวลาที่กําหนด 
4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนนิงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง 
5. มีนวัตกรรมดานการประกนัคุณภาพทีห่นวยงานพัฒนาขึน้ หรือมีการจดัทําแนวปฏิบตัิที่

ดี เพื่อการเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอื่นๆ 
 

เกณฑการประเมิน  :   ระดับ 

                  คะแนน   1                   คะแนน   2                   คะแนน   3 
มีการดําเนนิการ  
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  3 ขอแรก มีการดําเนนิการ  
อยางนอย 4 ขอแรก 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
             
 
 



 

 

 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สกอ. 
9.3 ระดับ  คะแนน 
 

ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

9.3 ระดับ  มีการดําเนนิการ 
4 ขอแรก 

  

 

สรุปผลการประเมินตนเอง   : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ. การบรรลุเปาหมาย 
                                   คะแนน  
 

 
จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 
 
 
 
 
 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  



 

 

 
สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 9  

ตัวบงชี ้ รายละเอียด 
คะแนน 

การบรรลุ
เปาหมาย

สกอ. 
(คะแนนเต็ม 3.00)

สมศ. 
(คะแนนเต็ม 3.00) 

9.1 มีระบบและกลไกการประกนั
คุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษา  

 -  

9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและ
ทักษะดานการประกันคณุภาพแก
นักศึกษา 

 -  

9.3 ระดับความสําเร็จของการประกัน
คุณภาพการศกึษาภายใน  

 -  

เฉล่ีย    
องคประกอบที่  10  นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)”   
 
ตัวบงชี้ท่ี 10.1  :     การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) และสงเสริม

สนับสนุนทั้งทรัพยากร ส่ิงอํานวยความสะดวก และบุคคล 
2. จัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานภูมิคุมกัน

ภัยจากยาเสพติด 
3. พัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีองคความรูและทักษะการปฏิบัติงาน

เพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 3 ดี (3D) อยางมีคุณภาพ 
4. ใหความรวมมือกับทุกฝายในการดําเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
5. กํากับ ติดตามใหสถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรมสงเสริมใหการดําเนินงานเปนไป

ตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
 



 

 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 1 ขอ มีการดําเนนิการ 3 ขอ มีการดําเนนิการครบทั้ง 5 ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน  : 
             
 
 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สกอ. 
10.1 ระดับ  คะแนน 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

10.1 ระดับ  มีการดําเนนิการ  
3 ขอ 

  

 

สรุปผลการประเมินตนเอง   : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ. การบรรลุเปาหมาย 
                                   คะแนน  
 

 
จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 
 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี 10.2  : ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตนคติที่ดี ตลอดจนเกิด   

พฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้ง 3 ดาน 
 

ชนิดตัวบงชี้ :    ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน  : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีกิจกรรมสนบัสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี จํานวน 1 ดาน 

มีกิจกรรมสนบัสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี จํานวน 2 ดาน 

มีกิจกรรมสนบัสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี ครบทั้ง 3 ดาน 

 
ผลการดําเนินงาน  : 
             
 
 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ ของ สกอ. 



 

 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน คะแนนอิงเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้ของ  สกอ. 
10.2 ระดับ  คะแนน 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่กําหนด  : 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา  2551 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 2552 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 2552 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

10.2 ระดับ  มีกิจกรรม 
1 ดาน 

  

 

สรุปผลการประเมินตนเอง   : 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงชี้ ของ สกอ. การบรรลุเปาหมาย 
                                   คะแนน  
 

 
จุดแข็ง/จุดออน  : 
 
 
 
แนวทางการพฒันา  : 
 
 
 
 
 
 
 

รายการหลักฐานแสดง  : 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
  

 



 

 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 10  

ตัวบงชี ้ รายละเอียด 
คะแนน 

การบรรลุ
เปาหมาย

สกอ. 
(คะแนนเต็ม 3.00)

สมศ. 
(คะแนนเต็ม 3.00) 

10.0 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี 
(3D) 

 -  

10.2 ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี 
(3D) มีความรู เจตนคติที่ดี ตลอดจน
เกิด   พฤติกรรมตามคุณลักษณะที่
พึงประสงคทั้ง 3 ดาน 

 -  

เฉล่ีย    
 
 
 

สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 
  

จากการรายงานผลการดําเนินงานการประเมินตนเอง รวมทั้งการวิเคราะหจุดแข็ง / จุดออน 
และแนวทางพัฒนาปรับปรุงของ .............................  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบคุณภาพ ใน
หัวขอนี้เปนการสรุปผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ และแตละมาตรฐาน
การอุดมศึกษา รวมทั้งสรุปวิธีการเสริมจุดแข็ง ปรับปรุงจุดออน เพื่อคุณภาพการศึกษาที่ดียิ่งขึ้น   การ
จัดการแผนการพัฒนา และ การกําหนดเปาหมายการดําเนินงานระยะสั้น  ระยะยาวในอนาคต  ดังนี้ 
 

ตารางที่.....  ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้   
 

ตัวบงชี้ 

เปาหมาย 

คะแนนประเมิน 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. 

ผลการดําเนินงาน คะแนน ผลการดําเนินงาน คะแนน 

1.1  ระดับ 5     
1.2  85 %     

คะแนนเฉลี่ย      

2.1  ระดับ 5     



 

 

 2.1.1 75 %     
 2.1.2 15 %     
 2.1.3 -     
 2.1.4 90 %     
2.2  ระดับ 5     
  2.2.1 ≥ 3.5     
 2.3  ระดับ 4     
 2.4  -10%  - + 10%      
 2.5  ป.เอก  >20%  

และ  ป.ตรี < 5% 
    

 2.6  ศ + รศ. + ผศ. ≥  40%     
 2.7  ระดับ 4     
 2.8  3 ขอ     
 2.9  80 %     
2.10  75 %     
 2.11  3.5     
2.12  0.016     
 2.12.1 1  ช้ิน     

คะแนนเฉลี่ย      

 3.1  ระดับ 7     
 3.2  ระดับ 4     
  3.2.1 ≥  60 %     

คะแนนเฉลี่ย      

 4.1  มีการดําเนินการ 
อยางนอย 3 ขอ 

    

 4.2  มีการดําเนินการ 
อยางนอย 3 ขอ 

    

 4.3  5,000  บาท     
  4.3.1 2,000 บาท     
  4.3.2 3,000 บาท     
  4.3.3 20%     
  4.3.4 20%     
 4.4  5  %     
  4.4.1 10 %     



 

 

คะแนนเฉลี่ย      

 5.1  ระดับ 5     
  5.1.1 ระดับ 3     
  5.1.2 ระดับ 3     
 5.2  25 %     
 5.3  35  %     
 5.4  85 %     
 5.5  ≥ 2 แหลง     

คะแนนเฉลี่ย      

6.1  ระดับ 3     
  6.1.1 15 %     

คะแนนเฉลี่ย      

 7.1  มีการดําเนินการ 
อยางนอย  3 ขอ 

    

 7.2  ระดับ 3     
 7.3  ระดับ 2     
 7.4  มีการดําเนินการ 

อยางนอย 3 ขอแรก 
    

  7.4.1 ≥  50 %     
  7.4.2 ≥ 70 %     
 7.5  มีการดําเนินการ 

อยางนอย 2 ขอแรก  
    

 7.6  มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

    

 7.7  0.5 %     
 7.8  มีการดําเนินการ 

4 ขอแรก  
    

 7.9  มีการดําเนินการ  
7 ขอแรก 

    

คะแนนเฉลี่ย      

 8.1  มีการดําเนินการ 
4 ขอ  

    

  8.1.1 1,000  บาท     
  8.1.2 5,000  บาท     



 

 

  8.1.3 0.50 %     
  8.1.4 -     
  8.1.5 ±≥ 10% หรือ  

≤  - 10% ของเกณฑ 
    

  8.1.6 +5-9%  หรือ >15%  
ของงบดําเนินการ 

    

  8.1.7 6,500 บาท     
  8.1.8 -     
8.2  มีการดําเนินการ  

4 ขอแรก 
    

คะแนนเฉลี่ย      

 9.1  มีการดําเนินการ  
5 ขอแรก 

    

 9.2  มีการดําเนินการ   
5 ขอแรก 

    

 9.3  มีการดําเนินการ 
4 ขอแรก 

    

คะแนนเฉลี่ย      
10.1  มีการดําเนินการ 3 ขอ     
10.2  มีกิจกรรม 1 ดาน     

คะแนนเฉลี่ย      

คะแนนเฉลี่ยรวม      
 
 
 

ตารางที่…… ตารางสรุปการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเฉพาะตัวบงชี้ 
           ของ สกอ.    

มาตรฐาน 
การอุดมศึกษา 

เปาหมาย1 ผลการดําเนินงาน1 คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑสกอ.) 

มาตรฐานที่ 1 
    ตัวบงชี้ที่ 2.9 

   

    ตัวบงชี้ที่ 2.10    
    ตัวบงชี้ที่ 2.11    
    ตัวบงชี้ที่ 2.12    

เฉล่ียคะแนน    



 

 

มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 2 ก 
    ตัวบงชี้ที่ 1.1 

   

    ตัวบงชี้ที่ 1.2    
    ตัวบงชี้ที่ 2.7    
    ตัวบงชี้ที่ 7.1    
    ตัวบงชี้ที่ 7.2    
    ตัวบงชี้ที่ 7.4    
    ตัวบงชี้ที่ 7.5       
    ตัวบงชี้ที่ 7.6    
    ตัวบงชี้ที่ 7.7    
    ตัวบงชี้ที่ 7.8    
    ตัวบงชี้ที่ 7.9    
    ตัวบงชี้ที่ 8.1    
    ตัวบงชี้ที่ 8.2    
    ตัวบงชี้ที่ 9.1    
    ตัวบงชี้ที่ 9.2    
    ตัวบงชี้ที่ 9.3    

เฉล่ียคะแนน 
มาตรฐานที่ 2 ก 

   

มาตรฐานที่ 2 ข 
    ตัวบงชี้ที่ 2.1 

   

    ตัวบงชี้ที่ 2.2    
    ตัวบงชี้ที่ 2.3    
    ตัวบงชี้ที่ 2.4    
    ตัวบงชี้ที่ 2.5    
    ตัวบงชี้ที่ 2.6    
    ตัวบงชี้ที่ 2.8    
    ตัวบงชี้ที่ 3.1    
    ตัวบงชี้ที่ 3.2    
    ตัวบงชี้ที่ 4.1    
    ตัวบงชี้ที่ 4.3    
    ตัวบงชี้ที่ 4.4    
    ตัวบงชี้ที่ 5.1    
    ตัวบงชี้ที่ 5.2    
    ตัวบงชี้ที่ 5.3    



 

 

    ตัวบงชี้ที่ 5.4    
    ตัวบงชี้ที่ 5.5    
    ตัวบงชี้ที่ 6.1    

เฉล่ียคะแนน 
มาตรฐานที่ 2 ข 

   

มาตรฐานที่ 3 
    ตัวบงชี้ที่ 4.2 

   

    ตัวบงชี้ที่ 7.3        
เฉล่ียคะแนน 
มาตรฐานที่ 3 

   

เฉล่ียคะแนนรวม 
ทุกตัวบงชีข้อง 
ทุกมาตรฐาน 

   

 
ตารางที่…… ตารางสรุปการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ  เฉพาะตัวบงชี้  ของ สกอ.    
 
มุมมองดานการบริหาร

จัดการ 
เปาหมาย1 ผลการดําเนินงาน1 คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑ สกอ.) 
1.  ดานนักศึกษาและผู

มีสวนไดสวนเสีย 
    ตัวบงชี้ที่ 2.2 

   

    ตัวบงชี้ที่ 2.3    
    ตัวบงชี้ที่ 2.4    
    ตัวบงชี้ที่ 2.9    

ตัวบงชี้ที่ 2.10    
ตัวบงชี้ที่ 2.11    
ตัวบงชี้ที่ 2.12    
ตัวบงชี้ที่ 3.1    
ตัวบงชี้ที่ 3.2    
ตัวบงชี้ที่ 5.1    
ตัวบงชี้ที่ 5.2    
ตัวบงชี้ที่ 5.3    
ตัวบงชี้ที่ 5.4    
ตัวบงชี้ที่ 5.5    



 

 

ตัวบงชี้ที่ 7.6    
ตัวบงชี้ที่ 9.2    
เฉล่ียคะแนน 

ดานนักศึกษาและผูมี
สวนไดสวนเสีย 

   

 

มุมมองดานการบริหาร
จัดการ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน 

(ตามเกณฑ สกอ.) 
2. ดานกระบวนการภายใน    

ตัวบงชี้ที่ 1.1    
ตัวบงชี้ที่ 1.2    
ตัวบงชี้ที่ 2.1    
ตัวบงชี้ที่ 6.1    
ตัวบงชี้ที่ 7.1    
ตัวบงชี้ที่ 7.2    
ตัวบงชี้ที่ 7.8    
ตัวบงชี้ที่ 7.9    
ตัวบงชี้ที่ 9.1    
ตัวบงชี้ที่ 9.3    

เฉล่ียคะแนนดาน
กระบวนการภายใน 

   

3. ดานการเงนิ    
ตัวบงชี้ที่ 4.3    
ตัวบงชี้ที่ 8.1    
ตัวบงชี้ที่ 8.2    

เฉล่ียคะแนนดานการเงิน    
4. ดานบุคลากรการเรียนรู

และนวัตกรรม 
   

ตัวบงชี้ที่ 2.5    
ตัวบงชี้ที่ 2.6    
ตัวบงชี้ที่ 2.7    
ตัวบงชี้ที่ 2.8    
ตัวบงชี้ที่ 4.1    
ตัวบงชี้ที่ 4.2    
ตัวบงชี้ที่ 4.4    



 

 

ตัวบงชี้ที่ 7.3    
ตัวบงชี้ที่ 7.4    
ตัวบงชี้ที่ 7.5    
ตัวบงชี้ที่ 7.7    

เฉล่ียคะแนนดานบุคลากร 
การเรียนรูและนวัตกรรม 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปผลการประเมิน จุดแข็ง จุดออน แนวทางปรับปรุงพัฒนา เปาหมาย และแผนการพัฒนา 
 

........................................ สรุปผลการประเมินจุดแข็ง จุดออน แนวทางปรับปรุงพัฒนา  
รวมทั้งกําหนดเปาหมายการดําเนินงานระยะสั้น ระยะยาวในอนาคต  และกําหนดแผนการพัฒนา 
.......................ในอนาคตใหสอดคลองกับเปาหมาย จําแนกตามแตละองคประกอบคุณภาพ และ 
จําแนกตามแตละมาตรฐานการอุดมศึกษา ดังนี้ 
 

ตารางที่ …..  ตารางสรุปผลการประเมิน  จุดแข็ง  จุดออน  แนวทางปรับปรุงพัฒนา  เปาหมาย และ
          แผนการพัฒนา  .................................................   จําแนกตามองคประกอบคุณภาพ      
                        เฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ. 

องคประกอบคุณภาพ คะแนน 
ประเมิน 

จุดแข็ง จุดออน  
แนวทางปรับปรุง 

พัฒนา 

เปาหมาย 
ระยะสั้น/ 
ระยะยาว 

แผนการพฒันา 

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา     



 

 

ปณิธาน วัตถุประสงค  
และแผนการดําเนินการ 

องคประกอบที่ 2  การเรียน 
การสอน     

    

องคประกอบที่ 3  กิจกรรม 
การพัฒนานักศึกษา 

    

องคประกอบที่ 4  การวิจัย     

องคประกอบที่ 5 การบริการ 
วิชาการแกสังคม 

    

องคประกอบที่ 6  การทํานุ 
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

    

องคประกอบที่ 7 การบริหาร 
และการจัดการ 

    

องคประกอบที่ 8  การเงิน 
และงบประมาณ 

    

องคประกอบที่ 9  ระบบและ 
กลไกการประกันคุณภาพ 

    

 
ตารางที่ …..  ตารางสรุปผลการประเมิน จุดแข็ง จุดออน แนวทางปรับปรุงพฒันา เปาหมาย และ             
                      แผนการพฒันา  .................................................  จําแนกตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐานการอุดมศึกษา คะแนน 
ประเมิน 

จุดแข็ง จุดออน  
แนวทางปรับปรุง 

พัฒนา 

เปาหมาย 
ระยะสั้น/ 
ระยะยาว 

แผนการพฒันา 

มาตรฐานที่ 1  มาตรฐาน 
ดานคุณภาพบัณฑิต 

    

มาตรฐานที่ 2 ก  มาตรฐาน 
ดานการบริหารจัดการ 
การอุดมศึกษา 

    



 

 

      :   ก   มาตรฐานดาน 
ธรรมาภิบาลของการบริหาร
การอุดมศึกษา 

    

มาตรฐานที่ 2 ข  มาตรฐาน 
ดานการบริหารจัดการ 
การอุดมศึกษา 
      :  ข   มาตรฐานดาน 
พันธกิจของการบริหาร 
การอุดมศึกษา 

    

มาตรฐานที่ 3  มาตรฐาน 
ดานการสรางและพัฒนา 
สังคมฐานความรู และสังคม 
แหงการเรียนรู 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ปการศึกษา 2551 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอมูลพื้นฐาน ประจําปการศึกษา 2552 (การรายงานขอมูลใหรายงานในรอบปการศึกษา ยกเวน
เฉพาะที่ ระบุใหใชรอบปงบประมาณ โดยแยกรายงานระดับกลุมสาขาตามนิยามของสมศ.1 และ
ภาพรวมของสถาบัน  
 

  ชื่อขอมูลพื้นฐาน โปรแกรมวิชา คณะ 

องคประกอบท่ี 1  
  จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณทั้งหมด  
  จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปที่บรรลุเปาหมาย  

องคประกอบท่ี 2  
  จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด  
  - -ระดับอนุปริญญา  
  - -ระดับปริญญาตรี   
  - -ระดับ ป.บัณฑิต  



 

 

  - -ระดับปริญญาโท (แผน ก )  
  - -ระดับปริญญาโท (แผน ข )  
  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
  - -ระดับปริญญาเอก   
  - -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข )  

  
จํานวนหลักสูตรที่มีจํานวนและคุณวุฒิอาจารยเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และแนวปฏิบัติที่ 

 

  - -ระดับอนุปริญญา  
  - -ระดับปริญญาตรี  
  - -ระดับ ป.บัณฑิต  
  - -ระดับปริญญาโท  
  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
  - -ระดับปริญญาเอก  

  

จํานวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่อาจารยมีภาระงานที่ปรึกษา
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร 

 

  - -ระดับปริญญาโท  
  - -ระดับปริญญาเอก  

  

จํานวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่นักศึกษาปฏิบัติตามเกณฑ
สําเร็จการศึกษาครบถวนตามที่ระบุในเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร 

 

  - -ระดับ ป.บัณฑิต  
  - -ระดับปริญญาโท  
  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
  - -ระดับปริญญาเอก  

  
จํานวนบัณฑิต ปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จ
การศึกษา 

 

  จํานวนวิทยานิพนธทั้งหมด  
  - -ระดับปริญญาโท  
  - -ระดับปริญญาเอก  
  จํานวนบทความจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร  

  
- -(สมศ. 1.7) บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญาโท ที่
ตีพิมพเผยแพร 

 

  - -(สมศ. 1.8) บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก ที่  



 

 

ตีพิมพเผยแพร 

  

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการ
สอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (เทียบจากคา 5 ระดับ) เฉลี่ย
ทุกหลักสูตร 

 

  - -ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ)  
  - -ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ)  
  - -ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)  
  - -ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)  
  - -ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคปกติ)  
  - -ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคพิเศษ)  
  - -ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)  
  - -ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)  
  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ)  
  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ)  
  - -ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)  
  - -ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)  

  

จํานวนหลักสูตรที่จัดทําขึ้นใหมหรือที่ปรับปรุง และจํานวน
หลักสูตรที่ยังไมมีการปรับปรุง ซึ่งมีโครงการหรือกิจกรรมที่
บุคคล ชุมชน องคกร ภายนอกมีสวนรวม 

 

  - -ระดับอนุปริญญา  
  - -ระดับปริญญาตรี  
  - -ระดับ ป.บัณฑิต  
  - -ระดับปริญญาโท  
  - -ระดับ ป.บัณฑิตช้ันสูง  
  - -ระดับปริญญาเอก  
  จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา  
  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบัน - ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ)  
  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบัน - ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ)  
  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบัน - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)  
  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบัน - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)  
  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบัน - ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคปกติ)  
  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบัน - ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคพิเศษ)  
  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบัน - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)  
  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบัน - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)  



 

 

  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบัน - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ)  
  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบัน - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ)  
  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบัน - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)  
  - -จํานวนนักศึกษาปจจุบัน - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)  

  
- -จํานวนนักศึกษาปจจุบัน - ระดับปริญญาโท (แผน ก) (ภาค
ปกติ) 

 

  
- -จํานวนนักศึกษาปจจุบัน - ระดับปริญญาโท (แผน ข) (ภาค
ปกติ) 

 

  
- -จํานวนนักศึกษาปจจุบัน - ระดับปริญญาโท (แผน ก และ
แผน ข) (ภาคปกติ) 

 

  
- -จํานวนนักศึกษาปจจุบัน - ระดับปริญญาโท (แผน ก) (ภาค
พิเศษ) 

 

  
- -จํานวนนักศึกษาปจจุบัน - ระดับปริญญาโท (แผน ข) (ภาค
พิเศษ) 

 

  
- -จํานวนนักศึกษาปจจุบัน - ระดับปริญญาโท (แผน ก และ
แผน ข) (ภาคพิเศษ) 

 

  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร  
  - -ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ)  
  - -ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ)  
  - -ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)  
  - -ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)  
  - -ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคปกติ)  
  - -ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคพิเศษ)  
  - -ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)  
  - -ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)  
  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ)  
  - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ)  
  - -ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)  
  - -ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)  

  
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ทั้งหมด เมื่อปรับคา
มาเปนปริญญาตรี 

 

  - -จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ระดับปริญญาตรีทั้งหมด  

  
- -จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอกทั้งหมดเมื่อปรับคาเปนปริญญาตรี 

 



 

 

  
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ทั้งหมด เมื่อปรับคา
มาเปนปริญญาตรี (ภาคปกติ) 

 

  
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ทั้งหมด เมื่อปรับคา
มาเปนปริญญาตรี(ภาคพิเศษ) 

 

  
จํานวนคณะหรือหนวยงานจัดการเรียนการสอนที่เที่ยบเทาที่ได
คะแนน 3 คะแนน 

 

  
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาตอ 

 

  จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ  
  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี  
  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา  
  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา  
  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  
  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงอาจารย  
  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  
  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ตําแหนงรองศาสตราจารย  
  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงศาสตราจารย  

  
จํานวนผลงานวิจัย และหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนของ
คณาจารย 

 

  
จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร
ผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 

 

  

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ที่มีคุณสมบัติ
ครบถวน ที่จะเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (เฉพาะที่
ปฏิบัติงานจริง) 

 

  
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ที่ทําหนาที่เปนที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 

  
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมดที่ตอบแบบสํารวจเรื่อง
การมีงานทํา 

 

  
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขา
ศึกษา 

 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา  

  
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีทีไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา 
และไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ หลังสําเร็จการศึกษา 

 

  จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา  



 

 

และไดรับเงินเดือนเริ่มตน เปนไปตามเกณฑหลังสําเร็จ
การศึกษา 

  
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา 
และไดรับเงินเดือนเริ่มตน สูงกวาเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 

 

  
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา 
และไดรับเงินเดือนเริ่มตน ตํ่ากวาเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 

 

  
ระดับความพึงพอใจ ของนายจาง ผูประกอบการและผูใช
บัณฑิต (เทียบจากคา 5 ระดับ) 

 

  

จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 
5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัลประกาศ
เกียรติคุณยกยองระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

  

- -จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาใน
รอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัล-
 ดานวิชาการ วิชาชีพ 

 

  

- -จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาใน
รอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัล-
 ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 

  

- -จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาใน
รอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัล-
  ดานกีฬา สุขภาพ 

 

  

- -จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาใน
รอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัล-
 ดานศิลปะและวัฒนธรรม 

 

  

- -จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาใน
รอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัล-
 ดานสิ่งแวดลอม 

 

  

จํานวนนักศึกษา บัณฑิตศึกษาปจจุบัน และศิษยเกา ระดับ
บัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดที่
ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติหรือนานาชาติ
จากผลงานวิจัยและ/หรือวิทยานิพนธ 

 

  
จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมด
ทุกระดับการศึกษา 

 

  
- -จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา-ระดับ
อนุปริญญา 

 



 

 

  
- -จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา-ระดับ
ปริญญาตรี 

 

  
- -จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา-ระดับ
ปริญญาโท 

 

  
- -จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา-ระดับ
ปริญญาเอก 

 

  
- -จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา-
ระดับป.บัณฑิต. 

 

  
- -จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา-
ระดับป.บัณฑิตช้ันสูง  

 

  

(สมศ. 1.5) จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาทั้งหมดทุก
ระดับการศึกษา ที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยอง
ระดับชาติและนานาชาติ 

 

  - -ดานวิชาการวิชาชีพ  
  - -ดานคุณธรรม จริยธรรม  
  - -ดานกีฬา สุขภาพ  
  - -ดานศิลปะและวัฒนธรรม  
  - -ดานสิ่งแวดลอม  

  

(สมศ. 1.6) จํานวนรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองที่นักศึกษา
ปจจุบันและศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา ที่ไดรับใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

  
- -จํานวนรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองที่นักศึกษาปจจุบัน
และศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา  - ดานวิชาการวิชาชีพ 

 

  

- -จํานวนรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองที่นักศึกษาปจจุบัน
และศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา - ดาน
คุณธรรม จริยธรรม 

 

  
- -จํานวนรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองที่นักศึกษาปจจุบัน
และศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา - ดานกีฬา สุขภาพ 

 

  

- -จํานวนรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองที่นักศึกษาปจจุบัน
และศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา - ดานศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 

  
- -จํานวนรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองที่นักศึกษาปจจุบัน
และศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา - ดานสิ่งแวดลอม 

 

  (สมศ.6.3) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ  



 

 

เทียบเทาตออาจารยประจํา 

  
(สมศ.6.4)รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ .............. 

 

  

(สมศ.1.5)จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศ
เกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม
หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพ
บัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ปที่ผานมา 
.............. (คน) 

 

  
(สมศ.1.6)จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่
ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ป 

 

  
จํานวนคณะหรือหนวยงานจัดการเรียนการสอนที่เที่ยบเทา
ทั้งหมด 

 

  จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่จบการศึกษาทั้งหมด  

  

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา 
และไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระหลังสําเร็จการศึกษา 
และตอบแบบสอบถามเรื่องเงินเดือนเริ่มตน 

 

 

  
ผลการประเมิน คุณภาพการใหบริการนักศึกษา (เทียบจากคา 5 
ระดับ) 

 

  จํานวนโครงการกิจกรรมนักศึกษา แยกตามประเภทกิจกรรม  
  - -จํานวนกิจกรรมวิชาการ  
  - -จํานวนกิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ  
  - -จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม  
  - -จํานวนกิจกรรมนันทนาการ  
  - -จํานวนกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  
  จํานวนนักศึกษา แยกตามประเภทกิจกรรม  
  - -จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมวิชาการ  

  
- -จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมกีฬาและการสงเสริม
สุขภาพ 

 

  
- -จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและ
รักษาสิ่งแวดลอม 

 

  - -จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจรรมนันทนาการ  
  - -จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  

องคประกอบท่ี 4  



 

 

  จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค  
  - -จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน  
  - -จํานวนเงินสนับสนุนจากภายในสถาบัน  
  จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนวิจัย  
  - -(สมศ. 2.5)จํานวนอาจารยที่ไดรับทุน จากภายนอกสถาบัน  
  - -(สมศ. 2.4)จํานวนอาจารยที่ไดรับทุน จากภายในสถาบัน  
  จํานวนการเผยแพร ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค  
  - -จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพรระดับชาติ  
  - -จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพรระดับนานาชาติ  
  - -จํานวนผลงานที่จดทะเบียน หรือสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร  
  - -จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนระดับชาติหรือนานาชาติ  

  
จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับอางอิงใน refereed journal หรือใน
ฐานขอมูล 

 

  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เปนนักวิจัยทั้งหมด  
  จํานวนนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ  

  
(สมศ.2.2) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา ....................... (บาท) 

 

  
(สมศ.2.3) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา ................... (บาท) 

 

  

(สมศ.2.4) รอยละของอาจารยประจําไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา
................. 

 

  

(สมศ.2.5) รอยละของอาจารยประจําไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
................ 

 

  

(สมศ.2.1) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ 
เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา.... 

 

  

(สมศ.2.7*) จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการ
จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปที่
ผานมา .........(ช้ินงาน) 

 

องคประกอบท่ี 5  

  
จํานวนอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการบริการทางวิชาการแก
สังคม 

 



 

 

  

จํานวนอาจารยประจําที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ วิชาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

 

  จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ  

  
จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

 

  

รอยละของผูรับบริการที่ใหคะแนนความพึงพอใจตั้งแตระดับดี
ขึ้นไป(กรณีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ใชผลสํารวจของ ก.พ.ร. ( 
กรณีสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ใชผลการสํารวจความความพึง
พอใจเปนรายโครงการ/กิจกรรมมาคํานวณเปนภาพรวม) 

 

  

(สมศ.3.2) รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและ
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารย
ประจํา 

 

  
จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการที่มีการสํารวจ
ความพึงพอใจ 

 

       

องคประกอบท่ี 6  

  
จํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจดานการเรียนการสอน 

 

  จํานวนโครงการ/ กิจกรรมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  

  
จํานวนโครงการ/กิจกรรมประชุมเสวนาทางวิชาการเพื่อ
สงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ 

 

  
จํานวนโครงการ/กิจกรรมประชุมเสวนาทางวิชาการเพื่อ
สงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมในระดับนานาชาติ 

 

  
จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจดานการวิจัย 

 

  
จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจดานการบริการวิชาการ 

 

  
จํานวนผลงานหรือช้ินงานการพัฒนาองคความรูและสราง
มาตรฐานศิลปวัฒนธรรม 
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  จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด  
  จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอ  



 

 

ผลงานวิชาการ 
  - -ในประเทศ  
  - - ตางประเทศ  

  
จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู
และทักษะวิชาชีพ 

 

  - -ในประเทศ  
  - -ตางประเทศ  

  
จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับรางวัล ผลงานทาง
วิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

  
- -จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับรางวัล -  ดาน
การวิจัย 

 

  
- -จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับรางวัล -  ดาน
ศิลปและวัฒนธรรม 

 

  
- -จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับรางวัล -  ดาน
อื่นๆ 

 

  งบประมาณสําหรับพัฒนาอาจารยทั้งในและตางประเทศ  
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  รายรับทั้งหมดของสถาบัน (ปงบประมาณ)  
  รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
  งบดําเนินการทั้งหมด  

  
คาใชจายทั้งหมดของสถาบันโดยไมรวมครุภัณฑ อาคาร 
สถานที่และที่ดิน (ปการศึกษา) 

 

  
คาใชจายทั้งหมดของสถาบันโดยไมรวมครุภัณฑ อาคาร 
สถานที่และที่ดิน (ปงบประมาณ) 

 

  คาใชจายดานครุภัณฑ อาคาร สถานที่และที่ดิน (ปงบประมาณ)  
  คาใชจายและมูลคา ในการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
  คาใชจายและมูลคา ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
  คาใชจายเพื่อพัฒนาอาจารย(ปงบประมาณ)  

  
คาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย
สารสนเทศ (ปงบประมาณ) 

 

  เงินเหลือจายสุทธิ (ปงบประมาณ)  
  สินทรัพยถาวร (ปงบประมาณ)  
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ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตาม
เกณฑ 5 ระดับของ สกอ. 
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จํานวนอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาให
มีองคความรูและทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนา
สถานศึกษา 3D 

 

  จํานวนนวัตกรรมที่สนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D  

  
- -จํานวนนวัตกรรมที่สนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดาน
การสงเสริมประชาธิปไตย 

 

  
- -จํานวนนวัตกรรมที่สนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดาน
การสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย 

 

  
- -จํานวนนวัตกรรมที่สนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดาน
การสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 

 

  จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D  

  
- -จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการ
สงเสริมประชาธิปไตย 

 

  
- -จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการ
สงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย 

 

  
- -จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการ
สรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 

 

  
จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3D 

 

  
- -จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 

 

  

- -จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ความเปนไทย 

 

  

- -จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3D ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุก
ชนิด 

 

  
จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม
สนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D 

 

  
- -จํานวนโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมประชาธิปไตยที่ไดรับการ

 



 

 

ประเมินผล 

  

- -จํานวนโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3D  ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ความเปนไทย ที่ไดรับการประเมินผล 

 

  

- -จํานวนโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3D  ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุก
ชนิด ที่ไดรับการประเมินผล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
....................................................................... 

 
 

รายชื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
.............................................................. 

 
 

รายชื่อผูจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ประจําปการศกึษา 2552 



 

 

 
 
 
 


