
โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน 
ระยะที่ 1 จัดอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษในห้องเรียน/การออกเสียงและวัฒนธรรมมาเลเซีย 

ระยะที่ 2 กิจกรรมจัดอบรมหลักสูตรกลวิธีการสอนในประเทศมาเลเซีย มหาวิทยาลัย University of Malaya 
และระยะที่ 3 ประเมินผลโครงการและสร้างเครือข่าย ฯ 

ก.ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
1. ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการใช้ภาษาอังกฤษในการเรียน 

การสอน  
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ รองศาสตราจารย์ ดร.วิไลรัตน์  คีรินทร์ 
4. ระยะเวลาการจัดโครงการ ระยะที่ 1 วันที่  5 กุมภาพันธ์ – 13 มีนาคม 2556 
 ระยะที่ 2 วันที่ 16-29 มีนาคม 2557 
 ระยะที่ 3 วันที่ 17-20 มีนาคม 2557  
5. สถานที่ในการจัดโครงการ ระยะที่ 1 ห้อง A 311/2 อาคาร A3 

      ระยะที่ 2 มหาวิทยาลัย University of Malaya 
    ระยะที่ 3 มหาวิทยาลัย University of Malaya 
ข. ทรัพยากรที่ใช้ในโครงการ  
     6. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ตัวแทนคณาจารย์จาก 5 คณะวิชา จ านวน 12 ท่าน 
     7. ทรัพยากรอ่ืนที่ได้รับบริจาค 
  - 
ค. รายงานผลการใช้เงิน 
     8. แหล่งเงินอุดหนุน 
 งบประมาณแผ่นดิน เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 575,748 บาท 

ระยะที่ 1 รหัสกิจกรรม 101101190154 จ านวน 15,600 บาท 
ระยะที่ 2 รหัสกิจกรรม 1011011902554 จ านวน 522,328 บาท  
ระยะที่ 3 รหัสกิจกรรม 101101190354 จ านวน 37,820 บาท  

     9. รายจ่ายในการด าเนินโครงการ  
ระยะที่ 1 ค่าตอบแทนวิทยากร 15,000 บาท 
ระยะที่ 2 ค่าลงทะเบียน 240,571.20 บาท ค่าที่พัก 101,721.51 บาท ค่าเบี้ยเลี้ยง 77,500 บาท ค่า
พาหนะ 73,282   
ระยะที่ 3 ค่าใช้จ่ายไปราชการต่างประเทศ 36,085 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 544,159.72 บาท  
คิดเป็นค่าใช้จ่ายต่อรายบุคคล ระยะท่ี 1 และ 2 เป็นจ านวนเงิน 42,339.55 บาท 

 



ง. ประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการ 
      10. การบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพ่ืออบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษในห้องเรียน การออกเสียง และวัฒนธรรมมาเลเซียส าหรับอาจารย์  
2. เพ่ืออบรมหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อและพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษส าหรับอาจารย์ในประเทศมาเลเซีย  
3. เพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการฯระหว่างและหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
11. การบรรลุเป้าหมายของโครงการ 
1. อาจารย์มีความสามารถและมีความม่ันใจในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น  
2. อาจารย์ได้เรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมมาเลเซียและได้สร้างเครือข่ายกับอาจารย์ต่างชาติ 
3. อาจารย์ได้รับความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับกลวิธีการสอน การใช้สื่อและเทคโนโลยี  
4. อาจารย์ใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบได้อย่างน้อย 1 

รายวิชา 
5. สถาบันภาษามีหลักสูตรที่เหมาะสมส าหรับโครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษและ

แนวทางการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
12. ประโยชน์ที่ได้รับ   

1. อาจารย์มีความสามารถและมีความม่ันใจในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น  
2. อาจารย์ได้เรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมมาเลเซียและได้สร้างเครือข่ายกับอาจารย์ต่างชาติ  
3. อาจารย์ได้รับความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับกลวิธีการสอน การใช้สื่อและเทคโนโลยี  
4. อาจารย์ใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบได้อย่างน้อย 1 

รายวิชา 
5. สถาบันภาษามีหลักสูตรที่เหมาะสมส าหรับโครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษและ

แนวทางการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม     
13. ความคิดเห็นโดยส่วนรวมของคณาจารย์ ที่มีต่อโครงการ 

-    ผู้ตอบแบบสอบถาม  จ านวน  12 คน 

- การแปลข้อมูล 
ระดับ  4.51 – 5.00  หมายถึง  มากท่ีสุด ระดับ  3.51 – 4.50  หมายถึง  มาก 
ระดับ  2.51 – 3.50  หมายถึง  ปานกลาง ระดับ  1.51 – 2.50  หมายถึง  น้อย 
ระดับ  1.00 – 1.50  หมายถึง  น้อยที่สุด 

 
 

 
 
 
 
 
 



แบบประเมินความพึงพอใจ 

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน 

ระยะที่ 1 จัดอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษในห้องเรียน 20 ชั่วโมง /การออกเสียงและวัฒนธรรมมาเลเซีย 5 ชั่วโมง 
วิทยากร Ms. Britt Goodrich/อ.นารีมา  แสงวิมาน 5 กุมภาพันธ์ – 13 มีนาคม 2556 ห้อง 311/2 อาคาร A3 

ประเด็นความคดิเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ผลลัพธ์ 

ด้านด้านประชาสัมพันธ ์

1. การประชาสัมพันธ์ผ่านบันทกึข้อความส่งตรงถึงหน่วยงาน 4.18 0.50 มาก 

2. ข้อมูลในการประชาสัมพันธ์เพยีงพอหรือไม่ 3.91 0.54 มาก 

3. ระยะเวลาในการประชาสัมพันธ ์ 3.82 0.40 มาก 

ด้านวิทยากร 

1 .การเตรียมความพร้อมของวิทยากร 4.82 0.40 มากที่สุด 

2. การจัดกิจกรรมการอบรม 4.73 0.47 มากที่สุด 

3. เนื้อหาเอกสารประกอบการอบรม 4.64 0.50 มากที่สุด 

4. การใช้สื่อในการอบรมมีประสิทธิภาพ 4.82 0.40 มากที่สุด 

5. ความเป็นกันเองของอาจารย ์ 5.00 0.00 มากที่สุด 

6. บรรยากาศในการอบรม 4.64 0.67 มากที่สุด 

7. ความสามารถในการถ่ายทอดของวิทยากร 5.00 0.00 มากที่สุด 

ด้านการด าเนินงาน 

1. สถานที่จัดอบรมสะอาดเหมาะสม 4.27 0.90 มาก 

2. ความพร้อมของโสตทัศนูปกรณ์ 4.00 1.00 มาก 

3. ความเหมาะสมของระยะเวลาการอบรม 4.00 0.77 มาก 

4. การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ 4.55 0.52 มากที่สุด 

5. การให้บริการของเจ้าหน้าที ่ 4.64 0.50 มากที่สุด 

ด้านความรู้ความเขา้ใจ 

1. ความรู้ความเข้าใจก่อนเข้ารว่มการอบรม 3.64 0.67 มาก 

2. ความรู้ความเข้าใจหลังเข้าร่วมการอบรม 4.55 0.52 มากที่สุด 

3. ความรู้ความเข้าใจดา้นวัฒนธรรม 3.91 0.70 มาก 

4. ประโยชน์/ขอ้ดีที่ได้รับจากการอบรม 4.45 0.69 มาก 

ด้านการน าความรู้ไปใช ้

1. สามารถใช้ภาษาในการเรียนการสอนได้ 4.18 0.40 มาก 

2. สามารถถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อื่นได้ 4.09 0.30 มาก 

3. สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้ 4.18 0.40 มาก 

4. สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ในการท างานได้ 4.36 0.50 มาก 



 
 


