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มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
คำของบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
แหล่งงบประมาณ  
[  ]  1. งบประมาณแผ่นดิน   
[X]  2. งบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย            
ประเภทงบประมาณ        
[  ] 1. งบพื้นฐานกลาง             
[  ] 3. งบดำเนินงาน
                

[  ] 2. งบลงทุน                        
[  ] 4. งบพัฒนา/จุดเน้น(หน่วยงาน)
                                                



[X] 5. งบพัฒนา/จุดเน้น(ส่วนกลาง)
1. โครงการ โครงการจัดบรรยายและอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ  รหัสโครงการ 5899000007
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ อาจารย์ปภังกร กิจทวี  หน่วยงาน สถาบันภาษา
3. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
     ยุทธศาสตร์ที่ 01, 1 : ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมทำงานในประชาคมอาเซียน
     กลยุทธ์ 0103, พัฒนาศักยภาพอาจารย์
     ตัวชี้วัดที่ 1.3 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน 
4. โครงการสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีของมหาวิทยาลัย
     แผนงาน  แผนงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล
     แผนงานรอง [plansubtype]

     งาน/โครงการ  พัฒนาศักยภาพอาจารย์
5. หลักการและเหตุผล

ในการเตรียมบุคลากรเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนนั้น กลุ่มอาจารย์เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการสร้างแรงจูงใจและผลักดันให้นักศึกษาตระหนักถึงความจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพของตนเองเพื่อให้สามารถแข่งขันได้ในตลาดต่างประเทศ การที่ผู้สอนมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ จะเป็นต้นแบบสำหรับนักศึกษาทั้งในด้านทัศนคติต่อการใช้ภาษาอังกฤษและด้านการใช้ภาษา  ดังนั้นการส่งเสริมให้อาจารย์ตระหนักรู้ในศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ และเกิดการพัฒนาความสามารถในด้านนี้อยู่เสมอจึงเป็นสิ่งจำเป็น นอกจากนี้ในฐานะนักวิชาการการศึกษา  ซึ่งมีการวิจัยเป็นหนึ่งในภารกิจที่สำคัญ ทั้งนี้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  นำผลการศึกษาที่ได้จากการวิจัยมาพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา และพัฒนาตนเองให้มีความรู้ที่ทันสมัย เพิ่มคุณค่าให้กับผลงานที่ได้ศึกษา และสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กร โดยการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการนั้นในระดับชาติและระดับสากล  ภาษาอังกฤษถือเป็นสื่อสำคัญที่ใช้ในการนำเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการหรือตีพิมพ์วารสารทางวิชาการ ดังนั้นการให้ความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษจึงเป็นสิ่งจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพด้านการใช้ภาษาอังกฤษของอาจารย์และยังเป็นการสร้างความมั่นใจในการใช้ภาษามากยิ่งขึ้น

6. วัตถุประสงค์โครงการ

1. เพื่อทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษสำหรับอาจารย์
2. เพื่อบรรยายและอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษวิชาการสำหรับอาจารย์ 
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ
7. กลุ่มเป้าหมาย

อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจาก 5 คณะวิชา จำนวน 20 คน

8. รูปแบบกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 การบรรยายแนวทางพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับคณาจารย์
กิจกรรมที่ 2 การอบรมหลักสูตรการนำเสนอภาษาอังกฤษ (Oral Presentation) 
กิจกรรมที่ 3 การอบรมหลักสูตรการเขียนเชิงวิชาการ (Academic Writing)

9. สถานที่ดำเนินการ

สถาบันภาษา
10.  ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ (Output)
	กิจกรรม
	ตัวชี้วัด(Indicators)
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย(Target)

	
	
	
	ปี 2557
	ปี 2558

	
	
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.57 – ธ.ค.57)
	ไตรมาส 2
(ม.ค.58 – มี.ค.58)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.58 - มิ.ย.58)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.58 - ก.ย.58)

	1. กิจกรรมที่ 1 การทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษสำหรับอาจารย์
	ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ
	คน
	0.00
	400.00
	0.00
	0.00

	
	ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจ
	ร้อยละ
	0.00
	60.00
	0.00
	0.00

	2. กิจกรรมที่ 2 การบรรยายแนวทางพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับคณาจารย์
	ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนผู้เข้ารับการอบรม
	คน
	0.00
	30.00
	30.00
	0.00

	
	ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : จำนวนผู้ที่ได้รับความรู้เพิ่มขึ้น
	ร้อยละ
	0.00
	70.00
	70.00
	0.00

	3. การอบรมหลักสูตรการนำเสนอภาษาอังกฤษ (Oral Presentation)
	ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ร้อยละ
	0.00
	30.00
	0.00
	0.00

	
	ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความสามารถของอาจารย์เพิ่มขึ้น
	ร้อยละ
	0.00
	70.00
	0.00
	0.00

	4. กิจกรรมที่ 4 การอบรมหลักสูตรการเขียนเชิงวิชาการ (Academic Writing)
	ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ร้อยละ
	0.00
	0.00
	30.00
	0.00

	
	ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความความสามารถของอาจารย์เพิ่มขึ้น
	ร้อยละ
	0.00
	0.00
	70.00
	0.00


11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

กิจกรรมที่ 1 การบรรยายแนวทางพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับคณาจารย์
กิจกรรมที่ 2 การอบรมหลักสูตรการนำเสนอภาษาอังกฤษ (Oral Presentation) 
กิจกรรมที่ 3 การอบรมหลักสูตรการเขียนเชิงวิชาการ (Academic Writing)

12. แผนการดำเนินงาน  
	กิจกรรม
	หน่วยนับ
	รวมทั้งสิ้น
	แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน(บาท)

	
	
	
	ปี 2557
	ปี 2558

	
	
	
	ไตรมาส 1
(ต.ค.57 – ธ.ค.57)
	ไตรมาส 2
(ม.ค.58 – มี.ค.58)
	ไตรมาส 3
(เม.ย.58 – มิ.ย.58)
	ไตรมาส 4
(ก.ค.58 – ก.ย.58)

	1. กิจกรรมที่ 1 การทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษสำหรับอาจารย์
	กิจกรรม
	22,000.00
	0.00
	22,000.00
	0.00
	0.00

	2. กิจกรรมที่ 2 การบรรยายแนวทางพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับคณาจารย์
	กิจกรรม
	13,400.00
	0.00
	13,400.00
	0.00
	0.00

	3. การอบรมหลักสูตรการนำเสนอภาษาอังกฤษ (Oral Presentation)
	กิจกรรม
	25,500.00
	0.00
	25,500.00
	0.00
	0.00

	4. กิจกรรมที่ 4 การอบรมหลักสูตรการเขียนเชิงวิชาการ (Academic Writing)
	กิจกรรม
	38,300.00
	0.00
	0.00
	38,300.00
	0.00


13. งบประมาณที่ใช้

	กิจกรรม
	รายการ/รายละเอียดค่าใช้จ่าย/คุณลักษณะครุภัณฑ์/รูปแบบรายการที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	หมวดรายจ่าย
	จำนวนเงิน

	1. กิจกรรมที่ 1 การทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษสำหรับอาจารย์
	ค่าอาหารว่างมื้อละ 30 บาท x อาจารย์ 400 คน เป็นเงิน 12000 บาท
ค่าวัสดุ แฟ้ม กระดาษ หมึกพิมพ์ เป็นเงิน 10000 บาท
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 22000 บาท
	ใช้สอย,วัสดุ
	22,000.00

	2. กิจกรรมที่ 2 การบรรยายแนวทางพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับคณาจารย์
	ค่าตอบแทนวิทยากร  ชั่วโมงละ 1,200 บาท จำนวน 6 ชั่วโมง เป็นเงิน 7200 บาท
อาหารว่างมื้อละ 30 บาท x 30 คน x 2 มื้อ เป็นเงิน 1800 บาท
ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x 30 คน เป็นเงิน 2400 บาท
ค่าวัสดุในการประชาสัมพันธ์ เป็นเงิน 2000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 13400 บาท
	ตอบแทน,ใช้สอย,วัสดุ
	13,400.00

	3. การอบรมหลักสูตรการนำเสนอภาษาอังกฤษ (Oral Presentation)
	ค่าตอบแทนวิทยากร  ชั่วโมงละ 1,200 บาท จำนวน 15 ชั่วโมง เป็นเงิน 18000 บาท
อาหารว่างมื้อละ 30 บาท x 30 คน x 5 มื้อ เป็นเงิน 4500 บาท
ค่าเอกสารประกอบการอบรม 30 ชุด x 100 บาท เป็นเงิน 3000 บาท
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 25500 บาท
	ตอบแทน,ใช้สอย,วัสดุ
	25,500.00

	4. กิจกรรมที่ 4 การอบรมหลักสูตรการเขียนเชิงวิชาการ (Academic Writing)
	ค่าตอบแทนวิทยากร  ชั่วโมงละ 1,200 บาท จำนวน 20 ชั่วโมง เป็นเงิน 24000 บาท
อาหารว่างมื้อละ 30 บาท x 30 คน x 7 มื้อ เป็นเงิน 6300 บาท
ค่าเอกสารประกอบการอบรม 30 ชุด x 100 บาท เป็นเงิน 3000 บาท
ค่าวัสดุการอบรม/ป้ายไวนิล/ปากกา ฯลฯ  เป็นเงิน 5000 บาท
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 38300 บาท
	ตอบแทน,ใช้สอย,วัสดุ
	38,300.00

	
	
	รวมทั้งสิ้น
	99,200.00


14. แนวทางการประเมินโครงการ
      สิ่งที่ต้องการประเมิน

1. การใช้แบบประเมินความพึงพอใจ 

      วิธีที่ใช้ในการประเมิน 
แบบประเมิน
      ผู้ประเมิน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
	ลงชื่อ.....................................................ผู้ขออนุมัติโครงการ
           (อาจารย์ปภังกร กิจทวี)                                                                               
ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
           (..................................................)      


